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Vezetdi 6sszefoglalo

Bonyhad varos kulturalis és k6z6sségi tereinek infrastrukturalis fejlesztése és helyl k6zosségeinek
szervezési célja érdekében Osszefogja a telepiilés jelenleg egylittmikodd 45 civil, és vallalkozoi
szektor szerepl6jét az 6nkormanyzati szektorral egylittmikodve, hogy Bonyhadi Helyi K6z6sség
néven a HACS konzorciumi formaban tervezze és szervezze az akcioterilet fejlesztéseit a Helyi
Ko6z6sségi Fejlesztési Stratégianak megfeleléen. A HACS elfogadott Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata alapjan tevékenykedik, elncke a civil szektor képvisel6je, két elnckhelyettese a civil és
az 6nkorményzati szféra képvisel6je, munkaszervezete (BKO Hivatal) a hatékony mikodéshez
szitkséges kompetenciakkal (projektgeneralas, -menedzsment, pénziigy, stb.) helyben rendelkezik.
A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia 2 db, a HACS altal megjelentetett Felhivassal reagal a helyi
lakosok kulturalis és civil kozosségi sziikségleteire. 1 db HACS altal megjelentetett Felhivas
(ERFA) kifejezetten kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztését célozza,1 db (ESZA
) Felhivas pedig a k6zosségi és kulturalis innovativ - programok, egyittmikodések évenkénti
megvaldsithatésaganak tamogatasat célozza.

A teljes projekt indikatorainak meghatarozasahoz részletezziik, hogy a Bonyhadi Helyi K6z6sség
altal gy(jtott javaslatokbdl melyek tinnek ki, igy megvaldsitasuk szorgalmazandé lenne:

Az ERFA tipust kulturalis és kézosségl terek infrastrukturalis fejlesztésénél kilonos figyelmet
forditunk annak fenntartasara. Bar konkrét elképzelés még nincs és az a majdani timogatas
igénylé altal kertil pontosan meghatarozasra, de a HACS altal gyGjtott javaslatokbol
korvonalazédni latszik, valamint a TOP-7.1.1 Felhivasban foglaltaknak is megfelel, hogy az
ERFA forrasbol megvalésitandd a Konyvtar infrastrukturalis fejlesztése, mely a teleptilés hatarain
kivil, a jarasi lakossag kulturalis sziikségleteinek minéségibb kielégitéséhez is hozzajarul, és vj
kozosségi programok szinterévé is valhat. A masik fejlesztés lehet a varos kozponti részénél
talalhato, eddig k6zosségi célokra ki nem hasznalt tertilet Perczel Mor Pihenéparkka alakitasa. Ez
a beruhazas hozzajarulna a helyi k6z6sségek egytttmikodéséhez is, hiszen szinterétl szolgalhat
szamos civil kezdeményezésnek. Kiemelten kezeljiik, hogy e fejlesztésben valamennyi korosztaly
kozo6sségi igényeire reflektaljunk a kisgyermekektdl az id6sekig egyarant.

A Bonyhadi Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégiaban hangsulyosan megfogalmazott atfogd cél a
varos életében aktivan résztvevs kozosség kialakitasahoz sziikséges és azt lehet6vé tevd vonzo,
mindségl, fizikai kérnyezet és eszk6zok biztositasa a varos kulturalis értékeinek, hagyomanyainak
megbrzéséért, megujitasaért, kozosségi életének élénkitéséért tevékenykedd egylittmikodd
szervezetek szamara. A fejlesztés specifikus célja a lakossagi szabadid6s lehetéségeinek bévitése, a
meglévé értékek ismeretének, megbrzésének, a hagyomanyok tovabbi apolasanak érdekében a
szines kulturalis programkinalat biztositasa.
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1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A bonyhadiak TOP-7.1.1-16 céljaihoz kapcsolodd  fejlesztési  lehetéségeirdl  férumon
tajékoztattak az érintetteket, a Helyi Ko6zosség Fejlesztési Stratégianak Osszeallitasaban, a
Kulturalis és kézosségl terek infrastrukturalis fejlesztése és helyl kézosségszervezés érdekében
tervezett fejlesztések meghatarozasaban mind a projektek meghatarozasaban, mind a helyi
palyazati lehet6ségek f6& céljainak és kereteinek tekintetében véleményt formalhattak és a
projektgyidjté adatlapokat kildhettek meg a HKFS megalapozasa érdekében. A konzorciumba
mar alakulaskor belép6 45 szervezet mellé barmikor lehet csatlakozni, nyitottak vagyunk az dj
belépék iranydba. A Bonyhadi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal palyazati referense volt az
el6készités £6 szervezdie, illetve a HACS mellett az ALD Consulting Kft. szakértdi is segitették a
fejlesztési célok megvalosulasat. Valamennyi lehetséges érintett, igy a hatranyos helyzett
csoportokat képviseld civilek is meghivast, tajékoztatast és folyamatos bekapcsolodasi lehetéséget
kapnak. A HACS aktiv részvétele eredményeképpen a féorumokon és a projektgytijté adatlapokon
is egyértelmien definidlodott két projekt és a helyi palyazati lehetéségek £6 célja és kerete. Az id6
révidsége ellenére 47 projektgyGjté adatlapot juttattak el a fejlesztési javaslatok
konkrétizalhatésaga érdekében.

A Bonyhadi Helyi Koz6sség eddigi férumainak, iléseinek —részvételt alatamasztod
jegyz6konyveibdl az alabbi listaval mutatjuk be a helyi aktivitast és az el6zményeket:

e JEGYZOKONYVa Terilet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program — 7. Prioritasa
HIKulturalis és kézosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi
fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva” cimi felhivashoz kapesol6do regisztracidhoz
Késziilt: Bonyhad2016. év majus honap 27. napjan 11 6rat6l Bonyhadon, a Széchényi tér
12. szam alatti Varoshaza II. emeleti targyalojaban a Helyi K6zosség tilésérol.

Az Glés napirendje:

1) A Bonyhadi Helyi K6z6sség megalapitasa

2) A Bonyhadi Helyi K&z6sség mtikédési formédjanak meghatirozasa

3) A Bonyhadi Helyi K6z6sséget képviselS szervezet és kapcesolattart6 személy megvalasztisa

4) Egyebek
Jelen vannak: 47 f6

e JEGYZOKONYV
Késziilt: Bonyhad, 2016. majus 27-én 12.00-t61 a Bonyhadi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
I. emeleti disztermében (7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.), a Bonyhadi Helyi K6zosség
alakul6 iilésérdl.
Az iilés napirendje:

1) Konzorcium a Bonyhadi Helyi K6z8sségben

2) Bonyhadi Helyi K6z6sség Konzorciumot képvisel6 helyettesek megvalasztasa

Jelen vannak: 47 f6

e JEGYZOKONYV
Késziilt: Bonyhad 2016. év janius honap 2. napjan 16:00-t61 Bonyhadon, a Széchényi tér 12.
szam alatti Varoshaza II. emeleti targyaléjaban a Bonyhadi Helyi K6zosség gytilésérdl.
Az Glés napirendje:

1) A Bonyhadi Helyi K6z6sség Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak elfogadasa

2) Déntbbizottsag megvalasztisa

3) Hatarozat a szervezet nyilvantartasba vételérdl (regisztracio)

4) Téajékoztato a Helyi Fejlesztési Stratégiarol

5) Egyebek
Jelen vannak: 36 f6

e JEGYZOKONYV
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Késziilt: Bonyhad 2016. év junius honap 8. napjan 15:00-t61 Bonyhadon, a Széchényi tér 12.
szam alatti Varoshaza I. emeleti targyaléjaban a Bonyhadi Helyi K6z6sség gytilésérdl.
Az iilés napirendje:
1) A Bonyhadi Helyi K6z6sség regisztralasa
2) Tajékoztatd a felhasznalhaté forrasrél
3) Kulesprojektek meghatirozasa, el6add
4) Egyebek
Jelen vannak: 31 f6

rre , rr

A 47 beérkezett helyi projektgytijt6 adatlap terjedelme miatt mellékletként nem
csatolhaté a HKIFS maximalizalt oldal és karakterszama miatt, azonban a Bonyhadi Helyi

Ko6z6sségnél rendelkezésre all, jelen tanulmanyban a projektétletek 6sszefoglalasat mutatjuk
be.

A beérkezett projektotletek alapvetden 4 {6 célteriiletre oszthatok, ezek:

ERFA/ESZA 117 445 000 Ft
ERFA/ESZA 169 288 000 Ft
ERFA/ESZA 231 828 800 Ft
ERFA 8 745 000 Ft

527 306 800 Ft

A célteriiletek magyardzata:

Sport:  Klasszikus  sportolasi tevékenységek (programok) és lehet6ségek  (helyszinek)
megteremtése (ide nem értve a kiltéri fitness parkokat, amiket a kozosségfejlesztéssel
azonositanak).

Kultara:  Szellemi  termékek  létrehozasa,  rendezvényszervezés,  hagyomanyorzés,
kiallitasszervezés, konyvestar, latvanytar kialakitas és az ezekhez szikséges infrastrukturalis hattér
megteremtése.

Kozosség: Kozosségfejlesztés, kozosségl és rekreacios terek kialitasa, taboroztatas, kézosségl
(ctvil) szolgaltatasok biztositasa, tanfolyamszervezés, kornyezetvédelem.

A koltségek megoszlasa a célteriiletek kozott

2%

B Sport mKultura mKOzosség M Gazdasagfejlesztés

Mivel jelen konstrukcié megvalésitasa soran gazdasagfejlesztési tevékenység nem taimogatott, igy
azt a koltséget nem vizsgalva az alabbiak szerint véltozik a kéltségek megoszlasa:
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M Sport M Kultura = Kozosség

2. A Helyi Ko6z6sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az akciéteriilet Bonyhad varos teljes kézigazgatasi teriilete, mely lakossagszama 13 741 f6
(KSH).

Az akcidterilet nincs atfedésben olyan akcioterilettel, melyre LEADER HFES késziilt!

Az akciotertilet bemutatasara mellékletként csatoljuk Bonyhad Varos Integralt telepiilésfejlesztési
stratégiajat és annak megalapozé dokumentumat!

A Dél-Dunantdli Régidéban, Tolna megyében elhelyezkedé Bonyhadi jarast 25 teleptilés alkotja, a
jaras székhelye és legnépesebb teleptilése Bonyhad. Ennek megfelel6en az Osszes jarasi hatokord
igazgatasi, oktatasi, egészséglgyl stb. szervezet is itt talalhaté. A varos, mint foglalkoztatasi
kozpont is szolgal, a kézel 5600 foglalkoztatott 40%a mas telepiilésekrdl jar be. A jarasszékhely
bejaréd ingazoé létszama is jelentSs, napi 2117 £6. Bonyhadhoz 1 nagyobb és 5 kisebb varosrész
tartozik: Majos, a legnagyobb, Borzsony, Alséborzsony, Tabod (németil Taboldsdorf),
Taboddszerdahely és Ladomany. Tovabbi nagyobb varosrészek a Szecska és a Fay Andras
lakotelep.

Az Onkormanyzat tervezési szempontbodl hivatalosan tizennégy varosrészt hatarozott meg.
Szerkezetileg, varosképi arculataban, karakterében és tertlethasznalati jellemzGik alapjan ezek
nyolc bonyhadi varosrészbe vonhatok Ossze:
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§ S8t T Tl Jelmagyarazat
C’,‘/ ‘..,‘ Bonyhéd kbézponti belteriilet varosrészel
7R (| B Belvaros
Sors -1 | I Déielet
=i -1 | M péinyugat
it ‘ | I et
N | [ Eszakkeleti
' M | M Eszaknyugati

Az akcidteriilet térképi bemutatdsa (nem teljes kiri)

A varos lakossaganak jelentés részét érint6 fejlesztések érdekében a CLLD eszkoz
megvalositasahoz széles kort, tobb szegmensd 6sszefogas generalddott, melynek alapja a korabbi
egyittmikodések a telepiilés 6nkormanyzata, a civil szektor szerepl6i és a helyi vallalkozasok
szerepl6i kozt. Eddigi egylittmtikodés eredménye a nagyon megalapozott Megvaldsithatosagi
Tanulmanyra épitett Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, ¢és az  ezekben

megfogalmazottoknak megfelel6en el6készitett és beadott kozds projektjavaslatok a Széchenyi
2020 idGszakban:
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It o7vs et o o o e Blsbom | SOOI, [ Megvalsitisa
Ft folyamatban.
Volg)”rsefgl .Iparl Park bowtfem 499.999.999 Ft 300.000.000 Megvalositasa
lehetSségeinek megteremtése Ft folyamatban.
Agrarlogisztikai K?zpont létesitése 531.350.240 Ft 450.000.000 Megval6sitasa
Bonyhadon Ft folyamatban.
HA Varal}a{?arkerc.lo tut}SZ:E’lkal 331.796.984 Ft 331.796.984 Megval6sitasa
vonzerejének fejlesztése Ft folyamatban.
FérShelybévités és infrastrukturalis R
Fejlesztés a Bonyhadi Vacizskapu || 400.000.000F¢ | - 50‘°§?'000 %jgviofgaja
Boleséde és Ovodaban olyamatban.
LMIENK ITT A TER” 600.000.000 e~ 47>:000-000 Megvalésitdsa
Ft folyamatban.
Fenntarthato teleptilési
kozlekedésfejlesztés Kerékparut 205.000.000 Megvalositasa
kiépitése Bonyhad kézpontjabdl az 205.000.000 Fe Ft folyamatban.
Ipari Parkig
A bonyhad1.ze.nelskola fp}u%etenek 96.000.373 Bt 96.000.373 Ft Megval6sitasa
energetikai korszerusitése folyamatban.
Ters”eg1”nz}penerg}a alapu Vﬂ,lamos 250.000.000 Ft 0 Ft A pro]el’qtotlet nem
erémi létrehozasa Bonyhadon nyert timogatast.
Egészségiigyi szolgaltatbhaz Al
_ Kialakitasa Bonyhad Majos 100.000.000 Ft 0 Ft A projektSdet nem
BB nyert tAmogatést.
varosrészében
Szocialis alapszolgaltatasok
1nf’rast1;’uk.tura)an.ak es 150.000.000 Ft 150.000.000 Megval6sitasa
szolgaltatisainak fejlesztése Ft folyamatban.
Bonyhadon
Bonyhad jarasi foglalkoztatasi Rt
paktumn - foglalkoztatés fejlesatésc a | 250.000.000F | 220000000 Megvalsitisa
TR SRR Ft folyamatban.
Bonyhadi jarasban
Kulturalis és k6z6sségi terek
infrastrukturalis fejlesztése és helyi s
kozosségszervezés - A BONYHADI  500.000.000 Ft 250.012)?.000 ?‘igvﬁofémja
HELYI KOZOSSEG HKFS i
MEGVALOSITASA

(Forras: Bonyhdd Varos Onkormdnyzata, sajat szerkesztés)

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia — a telepulésfejlesztési koncepciéval és az Eurdpa
2020 stratégiaval 6sszhangban — Bonyhad 2020- ig elérni kivant fejlesztési céljait hatarozza meg,.
Az e dokumentumban megfogalmazott jovokép: Bonyhad egy élheté varos, ahol a
hagyominyok dpolisa és a koérnyezet védelme mellett dinamikus, fejl6dd gazdasag,
Innovativ telepiilési kornyezet és a fenntarthatdsag alapelvei is érvényestlhetnek.

A hosszu tavy, sikeres fejlédési palya érdekében Bonyhad varos a fejlédés harom pillérét
hatarozza meg, ezek mindegyike kilon is jelent6séggel bir, harmonikus és parhuzamos
névekedésitk esetében azonban a varos jovoképe megvaldsulhat. A varos hossza tavon
kiegyensulyozott, versenyképesgazdasaggal és magas foglalkoztatassal rendelkezik. Egyarant épit
termelési és kulturdlis hagyomdnyaira, de nem hagyja figyelmen kivil a megujulisra valo
képességet, az innovativ termelési mddokat. Kiemelkedd kulturilis hagyomidnyaira,
épitett kornyezetére, a természeti értékekre, valamint a rekredcios lehetéségekre alapozva
a vdros turizmusa is fellendiilhet. Mint foglalkoztatasi kézpont, Bonyhad szolgaltatasai és a
tercier szektor is meger6sodik. A lakossag élelmezése kiemelt szempont lehet, igy a kivald
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terméfoldekre alapulé mezégazdasag innovativ termelési modokkal valo ellatasa szintén fontos
iranya a gazdasag fejlesztésének. Mindezt 4j vallalkozasok alapitisaval Osztonézheti a varos. A
teleptilés megujul, fenntarthato kérnyezet és élhetéség jellemzi, komfortos varos alakul ki
megfeleld, jo mindségii kézszolgiltatisokkal Bonyhad torekszik energiasziikségletének sajat
er6forrasokbdl torténd elballitasara, az ehhez sziikséges feltételek megteremtésére és a
megujuldenergiak fokozott hasznalatara. Az épitett kérnyezet rehabiliticidjival a telepiilés
vdrosias jellege er6sodik, zéldfeliileteinek névelésével egyre élhet6bbé valik.

A mindségi ellatasi rendszer az idéskoru lakossdg gondozdsdban is megnyilvanul, a csoport
életkorilményei javulnak. A mindségi kozszolgaltatasok, a magas szinvonald oktatas, a
komfortos vdrosi koérnyezet mérsékli a viros népességvesztését. A viros kézponti
funkcidinak erdsitésével nem csak sajat, de a vonzaskorzetében elhelyezkedd telepiilések
népességének életmindségén is javithat. A varosias jelleghez hozzatartozik az erés kozponti
szerepkor, az ingazas kézpontként hosszatavon ez jelentds fejlédési irany lehet. A kozlekedési
kapcsolatok mindségének javitisa, szamuk névelése is hozzatartozik a kozponti jelleg
erésitéséhez.

Az ITS-ben meghatirozott tematikus célok a kozéptava varosfejlesztési célok mentén
keriiltek meghatarozasra, amelyek fébb beavatkozasi teriiletel a gazdasag, a turizmus és az
életminéség javitasa. A tematikus célok kozil a Bonyhadi Helyi Kozosség Helyi Koézosségi
Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolhatoak az alabbiak:
e  T5 Turisztikai kinilat bévitése az egészséges életmodhoz és a rekreiciohoz sziikséges
Infrastruktiira fejlesztésével
e T7 Humdn infrastruktiira mindségi fejlesztése
e T8 Kozteriiletek, miiszaki hdlozatok karbantartdsa, fejlesztése
e TI10 Tirsadalmi kohézio és a népességmegtarto képesség erdsitése, a leszakado csoportok
tdmogatdsa

Ezek kiegészit6 hatasa egyértelmiien alatamasztott az e stratégiaban tervezett célokkal és
tervezett beavatkozasokkal.

Az elvart er6forrasok rendelkezésre allnak a kivant id6re a stratégia céljainak megvaldsitasahoz, a
projektek és a helyi palyazatok altal megvalodsitott fejlesztések, programok teljes kord
megvalésitasahoz. A megvaldsitasért  felelés  alkalmazottakat  projektmenedzsmentben
referencidkkal rendelkez6 szakértSk is segitik.

Az atlag feletti érdekl6dést a 45 beléps és stratégia el6készitésében aktivan kozremtkodd
szervezet is jelzi, személyes interakcidkra a HACS munkatarsai folyamatosan rendelkezésre allnak.
A tervezést koordinalé csoport, munkacsoportok, férumok a tervezési folyamat kezdete oOta
tevékenykednek, projektgytjt6 adatlapokat juttattak el a fejlesztési javaslatok konkretizalhatosaga
érdekében, melyre az id6 rovidsége ellenére 47 projektjavaslat terve érkezett be.
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Elsodleges;korzet:

Jelmagyaréza A Paksi
Tolnai

Bonyhad komplex vonzaskorzete
(Forras: Bonyhad Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja; 1. kotet: Megalapozo vizsgalat)

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1. Térszerkezet specifikumai

A HKFS akciotertlete Bonyhad varos teljes kozigazgatasi tertilete, mely lakossagszama 13741 {6
(KSH). Az o6nkormanyzat tervezési szempontbol hivatalosan tizennégy varosrészt hatirozott
meg. Szerkezetileg, varosképi arculataban, karakterében és teriilethasznalati jellemz6ik alapjan
ezek nyolc bonyhadi varosrészbe vonhatdk Ossze. A varos szerkezetébdl adéddan a kézponti
belterillet dominanciaja mind kiterjedése mind pedig lakossagszama alapjan egyértelmd, ezért az
aggregalas utani 8 varosrészbdl 6 talalhat6 a kézponti belteriileten.

- Belvaros kézponti beltertilet
- Eiszakkeleti varostész kézponti beltertlet
- Eiszaknyugati varosrész kézponti beltertlet
- Délkeleti varosrész kézponti beltertlet
- Délnyugati varostész kézponti beltertlet
- Keleti varostész kézponti beltertlet
- Majos egyéb belterilet
- Egyéb bel- és kilteriletek Tabod, Kistabéd, Tabodszerdahely egyéb belteriilet

Borzsony, Alséborzsony, Rongyi tanyak egyéb belterilet
. Hoénigpuszta kilterilet
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10. Ladomany egyéb belteriilet

11. Bonyhadszerdahely kultertlet

12. Ladomany egyéb belterilet

13. Volt téglagyari lakoterilet egyéb belteriilet

14. Ohegy, egyéb belteriilet egyéb belteriilet
Osszes egyéb kiiltertilet kultertlet

Bonyhdd varosrésgeinek I'TS szerinti dsszevondsa, illetve jellegiik
(Forrds: MV'T. 3.3- 1. tablazat; sajdt szerkesztés)

Bonyhad tajszerkezetét alapvetéen meghatarozza a medence jelleg és a varos jarasban betoltott
kozponti szerepe. A telepiilés nagy kiterjedésti hatarai annak készonhet6k, hogy a torék korban
elpusztult ~ szomszédos  falvak  (Fulop- Szerdahely,  Szent- Ivan,  Szent- Mariafalva,
Szent- Demeter- falva) nem telepiltek ujja. Bonyhad XVIII. szazad kozepén meginduld
fejlédésének mindenekel6tt foldrajzi okai vannak. A telepiilés ,,foldrajzi kapu” szerepben van,
fontos ut halad at rajta, az atkelést az ingovanyos volgyon, a ,,Bonyhadi Bozo6t”- on két jelentSs
hid (északon a Mérges hidja, keleten a Szent Janos hid) biztositotta. Bonyhadrol utak tartottak a
szomszédos falvakba. Tovabbi elényt jelentett, hogy az 1700- as években szamos falura
kiterjed6é foldesuri kozpont lett. Igazan kézponti szerepkort Bonyhadnak azonban a kézigazgatas
adott. 1725- ben a simontornyai tisztjité megyegytlésen a Dunaféldvari és Simontornyai jaras
mellé egy harmadik jaras felallitisarol hataroztak. Az ,,als6” avagy ,,VOlgységhi” jaras székhelye
Bonyhad lett. A varos- és tajszerkezetet a késébbiekben a kozponti jellegb6l adédoé utak
sirsodése, a mezbgazdasagl tajhasznalat, és a késén, de annal sikeresebben elindulé ipar
hatarozta meg. A szocializmus idején Bonyhad ipari tzemeit és pénzintézeteit allamositottak és
tobb 1épcsében tsz- esitették a mezbgazdasagot. A kozlekedésben a 6. szamu 6 kozlekedési ut
1952-1954- ben tortént megépilte lett meghatarozé Bonyhad életében. A lakasépitések az
1960- as évek elején kezd6dtek meg. Elészor a Béke tér és kornyéke kezdett éptilni, ettdl
nyugatra épult ki a kovetkezé évtizedekben a Fay lakotelep. A Budai Nagy Antal u. akkori
végében Hahner Jozsef, neves tsz- elnok épitette az elsé hazat, réla neveztek el a kornyéket
Hahner- telepnek. Késébb egész varosrész épult mogé ,,Szecska”33 néven. A varos beltertiletén
kisajatitottak a volt Perczel- kastélyok parkjait. A felsé kastély kortl lakonegyed épilt
tombhazakkal, a Perczel- kert. Beépilt a volt Erzsébet- liget, a Vasartér, az Ifjusagi park
kornyéke. Délkeleti iranyban is béviilt a varos, a 6. sz. féutig, a Schweitzerhof felé. A beltertleti
valtozasokat a varosmag leromlasa, pusztulasa jelentette kezdetben. Egyes éptiletszanalasok maig
¢érezhetS sebeket hagytak hatra. Ezutin megvaltozott a szemlélet, felismerték a helyi értékeket.
Példamutaté rekonstrukciés tevékenység kezd6dott, amely maig tart. A varosbdl elszarmazott
Krahling Janos révén muszaki egyetemistak épitészeti felmérést végeztek Bonyhadon és Majoson,
ami jelzi Bonyhad kisvarosi értékeit e téren is. Az 1970- es évek életmddvaltozasaval egy id6ben a
varos kornyékén szép hétvégi hazak, hobbikertek éptltek ki. Ezek kozil leghiresebb a széplaki
részen 1évé, ,,Gecsemané” és a Szecska- té kornyéke.

A Belvarost (1.) 6t varosrész veszi korbe, amelyeket a f6bb sugarutak (Rakoczi F. u. — Dézsa Gy.
u., Gyar u., Perczel M. u. és Kossuth L. u.) valasztanak el egymastél. A varosrészek az égtajakrol
kaptak nevitket: Fszakkeleti (2.), Eszaknyugati (3.), Délkeleti (4.), Délnyugati (5.) valamint a Keleti
varosrész (0.)

A kozponti belteriillet varosrészei szerepkoreik, karakterik és a fejlesztési céljaik alapjan is
elkilonilnek egymastol. A Belvaros magaban foglalja a funkcidkban és épitészeti értékekben
gazdag torténelmi varosmagot. Az Fszak-keleti varosrészben mind a védett épiiletek mind pedig a
barnadvezetek feldjitasra szorulnak. A Keleti varosrész meghatarozo eleme a varos {6 tengelyét
képez6 6. sz. féut és a Volgység- patak, a termalfiird6héz és a Sankolo-té kornyékéhez
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kapcsol6do fejlesztések erdsitik a kivald kozlekedési helyzetl varosrész turisztikai, rekreacios
szerepkorét. A Délkeleti varosrész hagyomanyosan féleg munkahelyi funkciokat foglal magaba,
amelyek ma mar csak részben kihasznaltak (pl. Cipbégyar). A Délnyugati varosrész kettSs
karakterd: egyrészt itt talalhaté a Fay A. utcai lakotelep, masrészt itt is hagyomanyosan jellemz6 az
ipari szerepkor (pl. Zomancgyar), amely a Bonyhadi Ipari Park révén az utébbi idében djabb
teriiletekkel béviilt. Végiil a kozponti belterillet Eszaknyugati varosrésze egy frekventalt kertes
hazas zoldovezet. A kozponti belteriileten kivil kilon részt képez a méreténél fogva is a
legjelentésebb  kils6é  belteriilet, Majos (7.). A fentieken kiviil Bonyhadnak vannak egyéb
belteriletei (Tabdd, Kistabod, Tabddszerdahely, Boérzsony, Alséborzsony, Rongyi tanyak,
Ladomany, volt téglagyari lakéteriilet, illetve Ohegy és a varos egyéb belterilleti részei) és
kiltertleti lakott részei is (Honigpuszta, Bonyhadszerdahely és az Osszes egyéb kiiltertilet). Kis
népességiik és viszonylag hasonld szerepkorei miatt indokolt a kézponti belteriileten és Majoson
kivili varosrészek egy varosrészbe torténd osszevonasa Egyéb bel-  és kiiltertiletek (8.) néven.

Bonyhad telepiilésen a szegregaciés mutaté 30 szazalékos és 35 szazalékos hatarértéke
mellett nem talalhat6é szegregatum, mivel a szegregalt teriileten a maganhaztartasokban él6k
szama pedig nem éri el az 50 f6ét, emiatt nem tekintheté valodi szegregatumnak, gy
antiszegregacios program készitésére sincs szitkség. Ugyanakkor javasolt e teriileten a folyamatok
nyomon kovetése, az oktatas, szocialis ellatas és a foglalkoztatas tertiletén sziikség esetén olyan
intézkedések megfogalmazasa, melyek megvalodsitasa csokkentheti a szegregacids teriiletek
kialakulasanak veszélyét, a szegénység elmélyiilését, s egyben a lakossag tarsadalmi helyzetének
javitasat.

3.1.2. Kornyezeti adottsagok

Bonyhad Tolna megye déli hataran fekszik a Volgység kozpontjaban. A tajképi szépségekben
gazdag, valtozatos arculaty, sajatos felszinalaktani jellemvonasokkal rendelkez6 Tolnai-dombsag
harom kistajbol all: Volgység, Szekszardi-dombvidék, Tolnai-hegyhat. A volgység kozpontja.

A Volgység kozpontjat barhonnan megkéozelitve, a dombtetSkrdl a 16sz6s dombsorokkal Gvezett,
napfényben gazdag Bonyhadi-medence fest6i képe tarul elénk. A tajat valtozatos 19szformak:
dolindk, szakadékok és mélyutak jellemzik. Kisebb-nagyobb vizfolyasokban is gazdag. A vizekhez
régen malmok csatlakoztak, ennek emlékét 6rzik a foldrajzi nevek: Malom-arok, Malmok stb. A
Majosi-arok, a Rak-patak és a Volgységi-patak vizfolyasainak felhasznalasaval halastavak, za-
portarozok sora létesiilt.

A jarast 25 teleptlés alkotja, ebbdl tiz telepiilés — a jaras délnyugati részében, illetve Bonyhad
szomszédsagaban — tartozik a varos elsédleges vonzaskorzetébe. Ezek a telepiilések majd minden
szempontbdl — igazgatas, foglalkoztatas, lakossagi ellatas, kiskereskedelem stb. — Bonyhadhoz
integralédnak. Ezen kivil a jaras hét tavolabbi telepiilése alkot egy gyengébben vonzott,
masodlagos Gvet, zomében a jards nyugati részén. A jaras délkeleti és kiillonosen az északkeleti
perifériajan viszont mar gyengul a jarasszékhely vonzasa, amelyekre tébb szempontbdl mar a
t6liik jol elérhet6 Szekszard is gravitacios hatast gyakorol. Bonyhad jarason tulmutaté kisugarzasa
viszont viszonylag gyenge, a jarason kivil csak 4 falu van, amelyeknek bizonyos igazgatasi funkcio
tekintetében Bonyhad a kézpontja.

Bonyhad nagyobb része a Volgység részét képez6 Bonyhadi-medencében talalhat6, mig a keleti
kiltertletei mar a Szekszardi- dombsaghoz tartoznak. A tdjat valtozatos l6szformak: dolinak,
szakadékok és mélyutak jellemzik. Kisebb- nagyobb vizfolyasokban is gazdag, a Majosiarok, a
Rak-patak és a Volgységi-patak vizfolyasainak felhasznalasaval halastavak, zaportarozok sora
létesiilt. A dombsagi erésen felszabdalt felszineken valtozatos mezo- és mikroklimak j6ttek 1étre,
atmenetet jelentve az alfoldi kontinentalis és a dél-dunantili mérsékelten meleg, mérsékelten
nedves éghajlat kozott. Kialakuldsukhoz a domborzat mellett a talajadottsagok, a névényzet és a
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vizfeliletek is hozzajarultak. Az erdéstltség foka az orszagos atlagnak megfelel6, 20 szazalékos,
téként 6shonos tolgyesek, illetve felerészt ultetett fenyvesek és akacosok talalhatok itt, melyek
vadban igen gazdagok. A telepllés tajkép- és természetvédelmi szempontbdl gazdagnak
mondhato.

A telepiilés szerkezete torténelmi meghatarozottsagi: a varos kozponti belterilete koriil
elhelyezkedd kiterjedt kiilteriiletet elszortan kisebb belteriileti részek tagoljak. A Széchényi,
Szabadsag és Vorosmarty tér flizérszerti elhelyezkedése hozza létre az Gn. térfiizéres szerkezetet,
amely ma kereskedelmi—ipari funkciokkal rendelkezik. Jelentés hosszanti tengely a Perczel M. u.,
amelyen a Perczelek kuriai és a csaladhoz tartozé épiiletek sorakoznak. A bels6 varosrészek egyik
t6 problémaja a slumosodas, amely elsGsorban a varos értékei k6zé tartozd értékes miemlék
jellegti allomanyt érinti, ez pedig a turizmusra is negativ hatast gyakorolhat. A frekventalt helyen
1évé éptletek kozil nagymértékl feldjitasra szorul példaul a Perczel M. u. 9. (volt Aranysas
Gyogyszertar) épiilete, illetve a korabban leanykollégiumként miik6d6 Perczel kiaria (Perczel M. u.
44.), de szintén égetd sziikség lenne a Tancsics M. utcaban taldlhaté neolog zsinagoga feldjitasara
is.

Bonyhad, bar gyorsforgalmi attal még nem rendelkezik, a 6. sz. f6it és a megyeszékhely kozelsége
miatt kedvez6 helyzetben van. A kozosségi kozlekedés a tavolsagi és helykozi autdbuszjaratokra
épul a vasut helyett. Ennek oka, hogy az autébuszallomas a varoskézpontban, mig a vasutallomas
a varos hataraban helyezkedik el, valamint a féut jobb kapcsolatot biztosit, mint a regionalis
vasut. A kerékparos infrastruktira rendkiviil hianyos, ugyanis a varosban mindossze egy, Majos
varosrészt Bonyhaddal sszek6té kerékparat szakasz talalhato, igaz, ez a tervek szerint béviilni
fog a kévetkez6 években. Bonyhad egész tertiletén ingyenes a parkolas, de a Szabadsag téren 60
perces id6korlathoz kotott. A parkolok szama folyamatosan béviil, ezért kapacitasproblémak
egyre kevésbé jelentkeznek. A kozparkok viszonylag kis tertletlek, elszérva helyezkednek el,
ezeknél, a kozosségi funkcidk nagyobb kihasznaldsa érdekében sziikséges infrastruktiarat
tejleszteni.

Bonyhad koézigazgatasi tertletén egyarant talalhatok nemzetkozi, orszagos és helyi védett, illetve
védelemre érdemes természeti tertletek, értékek. Orszagosan védett, illetve védelemre tervezett
természeti értékek egyes részei az orszagos Okologiai halézat részét képezik. Az orszagos
teriiletrendezési tervben megallapitott 6vezet, amelybe az orszagos jelentéségl természetes és
természetkozeli teriletek, valamint az azok kozott kapcesolatot teremtd 6koldgiai folyosok
egységes, Osszefliged rendszere tartozik, és amelynek részei a magteriletek, az 6koldgiai folyosok
és a puffertertletek.

Helyi természetvédelmi oltalom alatt 4ll6 teriiletek, emlékek Bonyhdd Varos Onkormanyzata
12/2013. (V. 31.) 6nkormanyzati rendelete az épitett és természeti kornyezet helyi védelmérdl
tartalmazza a telepiilés helyi védelem alatt all6 értékeit.

A jelenleg hatalyos az eurdpai kozo6sségl jelentéségl természetvédelmi rendeltetést  tertiletekkel
érintett foldrészletekrdl szolé 14/2010. (V. 11.) KvVM rendelet szerint Bonyhad kézigazgatasi
teriletének egy része a Natura 2000- es halézatba tartozé kiemelt jelent&ségt
természetmegbrzési tertilet (HUDD20011 — Szekszardi- dombvidék).

A varoson belil sok zoldfelilet talalhatd, a 32 kozpark kozil 2 védett, Osszes teriiletitk mintegy
123 ezer négyzetméter. Az egy fére jutd ellatottsag a helyi viszonyok kézott atlagosnak mondhaté
9 m2/£6, de a kdzparkok nagyon széttagoltak, és még a kozelieck kozott sincs megfeleld kapcsolat
kiépitve, ez mindenképpen fejlesztésre szorul. A zoldfeltleti rendszer legnagyobb problémidja,
hogy a kozparkok nagyon széttagoltak, és még a kozelik kozott sincs megfelel6 kapcesolat
kiépitve. A zoldfelileti rendszer elemei egyértelmien fejlesztésre szorulnak annak érdekében,
hogy a mai kor igényeit kielégit6 varosi rekreacios terekként funkcionalhassanak.
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3.1.3. Kulturalis er6forrasok

Torténelmi visszatekintés

A Volgységben eddig feltart régészeti leletek sokasaga bizonyitja, hogy a térség kedvezé fekvése
évezredeken at vonzotta a kiilonb6z6 okori népeket (,,bonyhadi balta”, kelta agyagedények,
bronzkori fegyverek, rémai pénzek, avar sirok). A letelepedés folyamatossiga a magyar
allamalapitas ota toretlen.

Bonyhad a Dél-Dunantdlon, Tolna megyében talalhat6. A varos a hatos ut Pécs és Szekszard
kozé esé szakaszan fekszik. A Volgység févarosa, a tajegység neve magaért beszél.

Bonyhad varos neve személynév eredetd. Benne Szent Istvan egyik unokatestvérének, Gyula
fianak, Bonyhanak a neve rejlik. Masolatban fennmaradt oklevélben olvashaté el6szor 1309-
ben, mint Bohman, Bohmany. A t6r6k alatt tébbnyire Bonyhan néven szerepelt. 1554-ben 12
csalad adoézott innen. A torok kiGzését kovetéen Bonyha néven ismert, az un. nadasdi keriiletbol.
1683 utan, a 150 éves torok uralmat kovetéen a Volgység falvai nagyrész elnéptelenedettek, 1700-
ig pusztahely. 1702-ben utoljara nevezik hol Bonikanak, hol Bonyhadnak.

Els6 lakosai a fokozatosan visszatéré magyar népesség voltak. Fszak-Magyarorszagbol is érkeztek
csaladok a torok el6l menekiilve, itt keresve menedéket.

1702-t6] mar lakott, adézott. 1717-ben lakéi megszoktek, néhany éven keresztil lakatlan. Azutan
ismét ujrateleptlt. 1720-ban érkeznek elsé telepesei reformatus magyarok Az évtized végén mar
tucatnyi magyar csaladot talalunk lakéi kozott.

Az elsé németeket Kun Ferenc foldesir hivtaide, és 1724. augusztus 1-jén kotott veluk
letelepedési szerz6dést. Bonyhad djratelepitésére jellemz3, hogy 1728-ban 42 magyar és 15 német
csalad lakta, a kovetkezé két évtizedben azonban jelentés valtozasra kertlt sor. A vallasi
tirelmetlenség miatt a magyarok szama csokkent, wjabb telepitések révén viszont ndétt a
németeké.

, Tolnaban a magyarsag olyan fogyasnak ¢és olvadasnak indult, mint tavasszal a hé. Itt-ott egy folt,
egy szigetecske még ellenall, de sorsa nem lehet kétséges. Az olvadod, eltiné magyarsag helyén
frissen, er6tdl duzzaddan rajzanak és kanyarognak a németség el6retorését jelz6 vonalak.” - irta
kés6bb Illyés Gyula.

A Volgység vegyes népességu tajékka valt, négy etnikum és Ot vallas adta meg a kornyék sajatos
karakterét. A magyar és szerb lakossag nem volt elég az ujratelepitéshez, igy németeknek,
svaboknak adtak letelepedési lehetéséget a birtokosok. Az egyes falvakba azonos vallastakat
telepitettek. A késébbi telepeshullamok mas-mas régiokbol érkeztek, igy német nyelvjarasuk is
kilonbozott.

A XVIIL szazad kézepén Bonyhad két évszazadon at meghatarozéan német és zsido jellegi volt.
A Iélekszam folyamatosan nétt.

1782. jalius 5-én mezévarosi privilégiumot és vasartartasi jogot kapott Jozsef csaszartél. Ekkor
mar mintegy 400 zsid6 lakosa volt a teleptilésnek, akik kereskedelemmel foglalkoztak. A XVIII.
szazad utolsé két évtizede fejlédést hozott.

Az 1786-0s népszamlalason 3000 lélek élt itt.

1820-ban mar 4709-en laktak itt, a vallasi megoszlas: 1631 zsid6, 1586 katolikus, 1132
evangélikus, 360 reformatus. A varos ekkor mar tiz utcaval rendelkezett.

A vegyes lakosu falvakban, ugy, mint Bonyhadon kialakultak elkiilonitett telepiilésrészek: Magyar-
Bonyhad, Német-Bonyhad és Zsido-rész.

Bonyhad megindulé fejlédését (XVIIL szazad) elsésorban foldrajzi fekvésének koszonhette. A
»Kkapu” szerepét toltotte be: fontos ut haladt at rajta és rendelkezett két hiddal is, ami az atkelést
tette lehet6vé az ingovanyos tertleten, a ,,bonyhadi bozéton”. A falu tertiletét névelte az is, hogy
a kornyezé teleptilések nem népesiiltek Gjra. Kereskedelmi fellendiilését pedig a Perczeleknek

14



BONYHADI HELYT KOZOSSEGI FEJLESZTEST STRATEGIA 2014-2020

(Perczel II. Gabor 1774-1856) koszonhette azzal, hogy befogadtak a zsidokat, felismerve azok
kittiné érzékiiket a kereskedelemhez, timogatva azok tizleti tevékenységét.

A Dbeteleptlt zsidosag tobb szinten Uzte a kereskedelmet. Hazalasuk a foldesurakat és a
jobbagyokat felesleg el6allitasara 6sztonozte. Ezzel kezdetét vette a gazdasagi fejlédés kovetkezb
lépcséfoka: az arutermelés.

A dimbes-dombos vidék gabonatermesztésre kevésbé volt alkalmas. A német parasztsag a piaci
viszonyokhoz jobban alkalmazkodva dohany és sz616 termesztésével foglalkozott.

Igy az els6 pénzszerz névény a dohany lett. Két emberdltén at rendkivili jelentéségli volt
Bonyhadon. Az allami dohanymonopélium elrendelése utan (1851) maradt a sz6lémtvelés, a bor
jo piaci lehet&ségeket kinalt.

Az 1880-as években jelent meg a filoxéra. A filoxéra sokkja nemcsak a sz6l6termesztést vetette
vissza, hanem kivandorlasi hullamot is gerjesztett. A karok rendbe hozasa soran régi borvidékek
keltek életre.

Az allattenyésztés Bonyhad hirnevét az 1800-as évek végén alapozta meg. Kiting, harmas
hasznositasa, pirostarka szarvasmarha allomanyt tenyésztettek ki.

A tenyésztés korilményei, multja nem teljesen tisztazodott napjainkig. Feltevések szerint a
szarvasmarha az els6 német parasztsaggal érkezhetett, de mar most ellentmondasba keveredink,
hiszen a telepesek foldszerzés reményében érkeztek. Ilyen mérvi szegénység mellett nem
valészind, hogy teheneket hoztak volna magukkal. Viszont az allattenyésztésben vald jartassaguk
megemlitend6. Szorgalmuk is elengedhetetlen volt a tenyésztéssel kapcsolatos munkak
elvégzéséhez.

Ennek a szakértelemnek és hangyaszorgalomnak koszonhette a ,bonyhadi tijfajta” azt az
orszagos elismerést, amit az 1890-es bécsi mezdgazdasagi, majd 1896. évi budapesti millenaris
kiallitason nyert el.

Az iparosodas az 1840-es évek végén kezd6dott. A Kohn csalad névényi olajgyarat alapitott,
1863-ban megkezdte mikodését az elsé hengermalom. A 90-es években a szeszgyarat
gézmalomma alakitottak. A villamos energia megjelenése felgyorsitotta a gyaralapitast. Tolna
megyében el6sz6r Bonyhadon gyulladt ki a villany 1902. majus 31-én Forberger Laszlé bonyhadi
aramfejleszté maganvallalkozasanak koszonhetGen.

Az 1989-es békés rendszervaltassal a varos torténetének Gjabb szakasza kezdédott. A Bonyhad
Viarosi Kérhaz-Rendelbintézet Tolna megye déli részének kb. 35-40 ezer £6s lakossagat latja el.
Az 1980-as évek ota folyik az intézmények rekonstrukcidja és atszervezése.

Bonyhad a t6bb nyelv(, vallast és szokasu lakossaganak fesziiltségeit és ellentéteit fokozatosan
eggyé olvasztotta. A lokalpatriotizmust névelte a nagykozség varossa nyilvanitasa. A lakossag
kozérzetét javitottak az utdbbi két évtized sikerei (vizmd, 4j lakételep, autébusz-palyaudvar, Gj
szakrendel6, 4j mavel6dési kozpont, gazvezeték, koztéri szobrok, muzeum, telefonhalézat stb.)
Majos és Tabdd kozségek Bonyhadhoz csatolasaval a lakossag lélekszama ma megkdzeliti a 15000
tét.

Kulturalis intézmény- és szervezetrendszer

A Volgységben ¢€l6 népcsoportok adjak a térség jellegzetes, sokszinl arculatat. A németek, a
bukovinai székelyek és a felvidéki magyarok népi kulturajat ma is 6rzik az itt él6 lakosok és a
néprajzzal foglalkoz6 szakemberek, nagy figyelmet forditva a hagyomanyérzésre, az értékek
apolasara. ,,Ehhez hasonld, ,,etnikai sokszintséget”, sok, kilonboz6 eredetd, felekezetd és nyelvd
népcsoport egyuttélését nemigen talalunk Eurdpaban vidéken, falvakban. A nemzetiségi
sokszindség a kulturalis rendezvények tekintetében is megmutatkozik, szamos testvérvarossal él6
kapcsolat mikodik és orszaghataron tulnyuld, nemzetkozi fesztival is évente megrendezésre
kerdl.
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Miivel6dési intézmények:
—  Vorosmarty Mihaly Altalanos Mivelddési Kozpont
—  Solymar Imre Varosi Koényvtar
— Volgységi Muzeum

A muzeum teljeskorii korszertisitése megtortént, a HKFS egyik {6 fejlesztési prioritasa a
Konyvtar infrastrukturalis korszertisitése, és kozosségi programokkal valo feltoltésének
tamogatasa, mely mar az ITP-ben is nevesitésre keriilt.

Bonyhad muvel6dési intézményei, mint nyilvanos telepiilési muvel6dési intézmények, az
informaciés  esélyegyenl6ség  és a  demokracia helyei. A tudasalapi  tarsadalom
alapintézményeiként feladatuk az, hogy mindenki szamara biztositsak a szabad, korlatozas nélkiili
hozzaférést a mavel6déshez, a kultdrahoz, a szérakozashoz. Céljuk, hogy mindségi és korszert
szolgaltatasaikkal, a teleptilés szellemi életének, kézéletének informacios kézpontjava valjék, hogy
tevékenységiikkel egyszerre szolitsak meg a feln6tt és a gyermek korosztalyt, programjaikkal
gazdagitsak a teleptilés életét.

A muvel6dési intézmények kildetésiiket folyamatosan bévils, az igényeknek megfeleld
szolgaltatasokkal és munkatarsainak szakmai felkészultségével valdsitjak meg. Ezek segitségével
tamogatni kivanjak:

— a szinvonalas mivel&dést,

—  a helyi kulturalis, mdvelSdési élet kiterjesztését,

— a hagyomanyos muvel&dési feladatok ellatasat,

— atradicionalis kulturalis rendezvényeket,

— ahelyi kulturalis élet és miivel6dés széleskorl orszagos és nemzetkdzi megismertetését,

— az vj, igéretes tehetségeket, illetve kezdeményezéseket, a korabbi értékek, hagyomanyok, stb.

apolasat,

— a helyi alkotok, mivészek munkajat, megjelenési lehet&ségeit,

— az ifjusagi szabadidés foglalkozasokat,

— a helyi kulturalis 1égkér megteremtését,

— az életen 4t tartd tanuldst,

— az oktatds kiilénbo6z6 szintjein tanuldkat,

— agyermekek olvaséva nevelését,

— a kozéletben vald részvételhez sziikséges allampolgari tudnivalok megismertetését,

—  ¢és végill, de nem utolsé sorban a gazdasag, a kultdra, a tudomany és a miivészet kérdéseiben valé
eligazodashoz sziikséges informaciok és tudasanyag kézvetitését.

Kulturalis programok

A varosban szamos kulturalis rendezvény keriill megrendezésre széles szakmai palettan. A 2018.
évi rendezvénynaptar (www.bonyvhad.hu) alapjan az idei évben mintegy 187 rendezvény kertl
megrendezésre, mely mutatja, hogy a sokszin bonyhadi k6z6sség hagyomanyait mélton 6rzi és
apolja.

A rendezvények ko6zott kiemelkedd jelentésége van a  sokadik alkalommal Bonyhad
testvértelepiiléseivel kozosen megrendezett Tarka Marhafesztivalnak, mely mar a telepilés
hatarain tdlnyulo, orszagos vagy nemzetkézi hatokord.
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A lenti grafikonbdl j6l latszik, hogy a bonyhadi kulturalis élet 6 szervez6i a Vorosmarty Mihaly
Mivelédést Kozpont és a Solymar Imre Varosi Konyvtar, de aktivan részt vesznek a varos
intézményei és a civil szervezetek is.

Varosi rendezvények megoszlasa a szervezoik kozott

® VMME W BASE  m BNO  m BRSZK m ET mBEvd ®DE

m FE | KHT = END | SIVK u Vi B Vegyes

SIVK  BASE

BASE Bonyhadi Airsoft Sportegyestilet
BRSZK Bonyhadi Roplabdas és Szabadidé Klub
VMMK Voérosmarty Mihaly Mivel6dési Kozpont
BNO Bonyhadi Német Onkormanyzat

RNO Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

VM Volgységi Miizeum

SIVK Solymar Imre Varosi Kényvtar

ACB Atlétikai Klub Bonyhad

DE Dobogb Egyesiilet

BBSE Bonyhad-Bérzsony SE

KTH Kép-Tar-Haz

FE Felvidékiek Egyestilete

BT Bonyhadi Termalfiirdé

3.1.4. Kozszolgaltatasok

Bonyhid Viros Onkormanyzata a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6. fiiggelékében foglaltak
szerint a kévetkez6 intézmények fenntartasat, mikodtetését latja el, vagy vallal benne szerepet.

Kormanyzati, kézszolgaltatasi intézmények:
— Bonyhad Viros Onkormanyzata kézszolgaltatasi intézményei
—  Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Koznevelési intézmények:
—  Bonyhadi Varazskapu Boleséde és Ovoda (Fenntarté: Bonyhad Varos Onkormanyzata)
—  Bonyhadi Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Mivészeti Iskola (Fenntarté: Tamasi
Tankerileti Kézpont)
—  Bonyhadi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnéazium, Kollégium és Altalanos Iskola (Fenntarto:
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz)

Miivel6dési intézmények:
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—  Vorosmarty Mihaly Altalanos Mivelddési Kozpont
—  Solymar Imre Varosi Kényvtar
—  Volgységi Mizeum

Egészségiligyi és szocialis intézmények:

—  Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpontként mikédé Gondozasi Kézpont (A Volgységi
Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellitdsara és intézmény fenntartisara 6nalld
jogl személyiséggel rendelkezd tarsulas létrehozasardl allapodtak meg.)

o Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:
o Koz6sségi Pszichiatriai Ellatas

— Bonyhadi Kérhaz és Rendel6intézet

Egyéb:
—  Gazdasagi Ellat6 Szervezet (GESZ)
— Bonyhadi Sportcentrum

Kézmiivek

A korabbi fejlesztések eredményeként Bonyhad beltertiletén az ivoviz ellatottsag teljes kord és az
északi vizbazis kiépitésével a szolgaltatas is biztonsagossa valt. A mara kialakitott rendszerek
folyamatos fejlesztése révén az ivoviz mindsége mindenben megfelel a mindségl
kovetelményeknek, és mennyiségi szempontbdl is kielégiti az igényeket. A varos szennyvizkozmu
halézattal és szennyviztisztitoval rendelkezik. A szennyviztisztitd telep régebbi részei feldjitasra
szorulnak az infrastruktdira eloregedése és a tisztitasi fokozatok elégtelensége miatt. Jelenleg a
szennyviztisztité  telep megujitaisa a KEHOP-2.2.4 — Szennyviz-elvezetés ¢és —tisztitas,
szennyvizkezelés megvalodsitasa forrasbol a Nemzeti Fejlesztési Programiroda kézremikodésével
folyamatban van.

A varos peremteriletei nincsenek bekotve a szennyvizhalézatba, de a nagy tavolsag, illetve a
domborzati adottsagok miatt ez nem is lenne gazdasagos, ugyanakkor a kilén-kilén kialakitando
kis viztisztitok megépitése sem indokolt.

A varos tobb pontjan az elkilonitett rendszer ellenére a csapadékviz a szennyvizcsatornaba kertl.
Ezzel egyrészt a szennyviztisztito telepet plusz hidraulikai terhelés éri, masrészt a csapadékvizzel
duasult szennyviz koztertleteket araszthat el intenziv, nagy mennyiségl csapadékhullas esetén.

Az energiaellatasban a gazvezetékek kiépitése teljes kord, csakugy, mint a villamosenergiaellatasé.
A tavhészolgaltatast az elmdlt években fejlesztették, de az energiatermelést a jévében
geotermikus energiara alapozva célszerd megoldani. A megujulé energiak kézil még a napenergia
napelemekkel valé hasznositisa az a fejlesztés, amelynek szélesebb kort hasznositasa varhatéd
a varosban.

3.1.5. A tarsadalom allapota

Bonyhad Tolna megye negyedik legnépesebb varosa, ahol az orszagos tendenciaknak megfeleléen
évrdl évre csokken a lakossag 1étszama. Ez a csokkenés mind a természetes fogyasra, mind pedig
a negativ vandorlasi egyenlegre visszavezethetd.

A lakossag kor szerinti 6sszetételének vizsgalatakor megallapithatd, hogy 2001. évben a telepiilés
oregedési indexe 159,2 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves koru allandé lakosok szama
kisebb volt, mint a 65 év feletti allandé lakosok szama, azaz a teleptlés népességszerkezete
eléregedé volt.

A 2011. évet vizsgalva az 6regedési indexe javulast mutatott, pusztan lecsokkent 141,0 %-ra,
vagyis a 65 év felettick szama tovabbra is meghaladja a 0-14 évesek szamat, azaz a telepiilés
népességszerkezete még mindig eloregedd.
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A 2016. évet vizsgalva az Oregedési indexe a korabbi javulasbél ismért negativ iranyba valtozott,
pusztan lecsokkent 164,56,0 %o-ra, vagyis a 65 év felettick szama tovabbra is meghaladja a 0-14
évesek szamat, azaz a telepiilés népességszerkezete még mindig eléregedo.

13471 1764 2700 153,06 %
13322 1739 2773 159,46 %
13210 1724 2837 164,56 %

Terdiletegység: Bonyhdd; A 2017. évi adat még nem all rendelfezésre.
(Forrds: TelR, sajit szerkesztés)

A haztartasok vizsgalata soran megallapithatd, hogy Bonyhadon a hazasparok, illetve élettarsi
kapcsolatban él6 haztartasok aranya joval magasabb, ebbdl kovetkezden pedig az egysziilés
haztartasok aranya jelentésen alacsonyabb, mint a jarasban vagy orszdgosan (vagy a megye
jarasszékhelyein), amely kedvez6 tendenciat jelent. A hazassagkotések szama az elmalt években
jelentésen meghaladta a valasok szamat, amely a gyermekvallalds ndvekedését is jelentené, am az
élve sziiletések szama tovabbra is ingadozoé a telepiilésen.

25 115
24 95
29 103

Terdiletegység: Bonyhdd; A 2017. évi adat még nem all rendelkezésre.
(Forris: TelR, sajdt szerkesztés)
Bonyhadon a magyar mellett két jelentésebb nemzetiség, a német és cigany van jelen nagyobb
aranyban. Amig azonban a magukat német nemzetiséglinek vallok szama 2001-hez képest csupan
11 szazalékkal, addig a ciganyok 1étszama 80 szazalékkal névekedett meg.

Bonyhad a foglalkoztatottsag tekintetében hasonld helyzetd, mint jarasa teleptiléseinek tobbsége.
A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a teljes népesség 38 szazaléka foglalkoztatott és a
munkanélkiliek aranya 4 szazalék. Ez utébbi mutaté esetében enyhe csokkenés allt be 2001-hez
viszonyitva (1,2 szazalék). 2009 és 2014 kozott az AFSZ adatai is megerésitik a munkanélkiiliek
aranyaban bek&vetkezett javulast. Mindezeknek megfeleléen a varos még mindig a kedvezé
foglalkoztatottsagt teleptilések kozé tartozik, habar a jarason belil, illetve a megye tobbi
jarasszékhelye tekintetében kedvezétlen a haztartasokra jutd alacsonyabb foglalkoztatottsagi
arany, amely inkabb az orszagos és a megyei atlaghoz igazodik.

Bonyhadon, Tolna megye tobbi jarasszékhelyéhez viszonyitva valamivel alacsonyabb jévedelmet
realizalnak a munkavallalok. A varos a sajat jarasan belil viszont az egyik leggazdagabb telepiilés.
Altalanos tendencia, hogy a jaras keleti felében fekvd, killonésen a j6 forgalmi elérhetéségt (6. és
65. sz. téutak menti) telepiilések pozitivabb helyzettek.

A szolgaltato szektorban a legjelentésebb vallalkozas a Hungaria Takarék.

321 163 158
289 156 133
252 119 133
222 na na
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230 na na

Teriiletegység: Bonyhdd
(Forrds: TelR, sajit szerkesztés)

o204 162 86 76
o201 131 68 63
2016 88 40 48
2017 40 na na
- 2018.jan 46 na na

Teriiletegység: Bonyhdd
(Forrds: TelR, sajit szerkesztés)

36 18 18

Teriiletegység: Bonybdd; A 2017. évtd] adat nem dll rendelkezésre.
(Forris: TelR, sajdt szgerkesztés)

Bonyhad lakasallomanyanak nagy része az iparfejlesztésekhez kapcsolédodan az 1970-es években
épult fel. A varos lakasallomanya azota kiegyensulyozottabban alakult (1980-as évek: 1000, 1990-
es évek: 300, 2000-es évek: 400 lakas), az ezredforduld utan leginkabb a kétezres évek elsé felére
volt jellemzé a lakasépitések magasabb szama. A lakéegységek kozil sok a négy vagy tobb szobas
ingatlan és a lakasok felszereltsége, komfortfokozata is igen kedvezo.

~—

5572 1866
5574 1869
5585 1877 13

Teriiletegység: Bonyhdd; A 2017. évtd] adat nem dll rendelkezésre.
(Forris: TelR, sajdt szgerkesztés)

A térség kozépiskolaibol a gimnaziumi képzések a legnépszeribbek, amelynek bazisat a
szinvonalas képzési struktira adja. Bonyhad esetén is a komoly presztizsveszteséget és tanuldi
létszamesokkenést a  szakiskolak élték meg az utébbi idében. Ennek oka a demografiai
hullamvolgy, amely miatt a meritési lehet6ség szakul. A szakiskolak a folyamat veszteseinek
tekinthet6k. Ugyanakkor az oktatasi, nevelési intézmények korszerlsitése szitkséges, hogy
hatékonyabb, kornyezetkimél6 technolégiak alkalmazasaval a fenntartasi koltségek csokkenjenek,
akadalymentesitésiikkel mindenki szamara elérhetSk legyenck.

o201 6 2
6 2
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Terdiletegység: Bonybdd; A 2017. évi adat még nem dll rendelfezésre.
(Forrds: TelR, sajit szerkesztés)

3.1.6. A gazdasag helyzete

A varos gazdasagi szerkezetét kordbban jellemz$ ipari tulsuly mara megvaltozott, szerepét a
szolgaltatasok vették at, {gy a varos gazdasaga mara t&bb labon all.

A mez6gazdasagi vallalkozasok nagyobb része inkdbb a jaras kisebb telepiilésein talalhatd, de a
legnagyobb arbevétel ¢és foglalkoztatott 1étszam a bonyhadi agrarcégeket jellemzi. A
mez6gazdasag fontos vallalatai az egykori mezégazdasagi tsz utdédjaként fennmaradt Pannonia
Mezo6gazdasagi  Zrt.  (féleg névénytermesztéssel foglalkozik, de figyelemre mélté a
szarvasmarhatartas is), illetve a borkészitéssel és értékesitéssel foglalkoz6 orszagos jelent6ségti
Danubiana Kft. Ugyanakkor a gazdasag diverzifikalasa érdekében példaul egy zoldség- és
gyumoélcesfeldolgozoé tizem megteremtése célszerd lenne.

Bonyhad gazdasagi életét a hagyomanyos iparagakat képvisel6 zomancgyartas (Emalion Kft.) és
cipbgyartas maig megmaradt, utobbit 5 vallalkozas is képviseli. A Volgységi Ipari Park (Bonyhad)
cégei (kozilik a legjelent6sebb a SchiferOesterle) varhatéan egyre nagyobb szerepet jatszanak
mind az ad6z6i, mind pedig a foglalkoztatéi korben. Az ipari park két 4j lizemcsarnokanak
létesitésével Bonyhad a Volgység els6 legfontosabb ipari centrumava valt (lasd még Ipartertilet
fejlesztése  Bonyhadon; Volgységi Ipari Park bovitési lehetségeinek  megteremtése;
Agrarlogisztikai Kozpont 1étesitése Bonyhadon projektek). A jaras teleptlésein ugyanakkor a
mikro- ¢és kisvallalkozasok dominalnak.

933 90
n.a. 135
n.a. 94

Terdiletegység: Bonyhdd; A 2017. évi adat még nem all rendelfezésre.
(Forris: TelR, sajdt szerkesztés)

A turizmus sem Bonyhadon, sem pedig a jarasaiban még nem képvisel jelentés gazdasagi erdt, de
a hagyomanyteremté jelleggel megtartott rendezvények (Tarka Marha Fesztival, H6s6k Napja,
stb.) egyre nagyobb népszeriségnek orvendenek. Ezek fényében célszertG a forrasokat arra
Osszpontositani, aminek alapjan a helyi sajatossagok (éliikén a megye természet-, csalad- és
kisteleptilésbarat jellegével) és a figyelemkelté kuriozumok meghatarozott szerephez jutnak a
komplex szemlélett turisztikai kinalati csomagokon beldl, hiszen Tolna megye gazdasaganak és
tarsadalmanak egyik leghangsuilyosabb kitorési pontja a turizmus.

Fontos teendd, hogy a ma még 6nalléan, mozaikszerlien megjelend attrakciokat, rendezvényeket
komplex turisztikai termékhalmazza kell Osszefizni. A szallashelykinalat minéségében igazodik a
jelenlegi attrakciokhoz, hosszabb tivon azonban a minéségi termékfejlesztés egyik akadalya lehet,
igy sziikség van egy nagyobb kapacitasu komfortos udiléhelyre (lasd még ,,A Varaljai Parkerd6
turisztikai vonzerejének fejlesztése”) a varos kornyékén, amely komplex programokkal varja a
turistakat. A gazdasagi helyzet bemutatasahoz tartozik az a tény is, hogy napjainkra az
6nkormanyzat valt a legnagyobb munkaltatéva.
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77 74 3284 1411
n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. n.a. n.a. n.a.

Terdiletegység: Bonyhdd; A 2017. évi adat még nem all rendelkezésre.
(Forrds: TelR, sajit szerkesztés)

3.2 A HKFS-t érint6 tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

3.2.1 Orszagos fejlesztési dokumentumok

A CLLD a 2014-2020 kozotti EU-s programiddszak 1) terileti integracids eszkoze. Mivel
Magyarorszag Kormanya ugy dontott, hogy élni kivan a CLLD eszkoz nyujtotta lehetéségekkel, a
relevans orszagos fejlesztési dokumentumok mindegyike (OFTK, PM, TOP, VP) tervez
kozosség-vezérelt helyi fejlesztésekkel. A TOP logikajabdl kovetkezéen az egyes megyék és
teleptilések tervezési dokumentumai is megemlitik az eszkozt, mint a helyi fejlesztések lehetséges
forrasat.

Fébb orszagos fejlesztési dokumentumok

Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Az Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcid (OFTK) a teljes hazai fejlesztéspolitika
kereteit jeloli ki. A Koncepcid ketts id6tavot hasznal: egyrészt hossza tava (2030-ig sz610)
fejlesztéspolitikai célokat és elveket, illetve ezekhez kapcsolédd jovoképet hataroz meg. Masrészt
a hosszu tava célokbol kiindulva fejlesztési prioritasokat fogalmaz meg a 2014—2020-as EU-s
programidészak fejlesztéspolitikaja szamara is.

Bar az OFTK tervezési folyamata részben megelSzte a hazai 2014-2020-as tervezést, a
dokumentum roviden megemliti a CLLD-t, mint a helyi, térségi egytittmikodésben megvalésuld
fejlesztési programok végrehajtasanak legfontosabb eszkézét. Az OFTK komoly hangsulyt fektet
a CLLD elméleti hatterét ado tertiletiség biztositasara is: a dokumentum az altalanos célok mellett
a hazai fejlesztéspolitika térségi szemléletd specifikus céljait is kijeloli. Az OFTK tertileti céljain
kiviil a HKFES els6sorban a dokumentum 5. szamu specifikus céljahoz jarul hozza: egy szolidaris,
felel6s és Osszetarto, értékeit ismerS és valld tarsadalom kialakitasa, amelyik képes mind a helyi
koz6sségi, mind a nemzeti szintd megujulasra.

Partnerségi Megillapodais

A Partnerségi Megallapodas (PM) Magyarorszag 2014 és 2020 kozotti unids finanszirozasa
fejlesztési programjait stratégiai szinten megalapozé dokumentum, amelyet az EU Bizottsaga
2014 szeptemberében hagyott jova a Magyarorszag Kormanyaval folytatott egyeztetések alapjan.
A 2014 és 2020 kozotti fejlesztési id6szak hazai tervezési hierarchidjanak csicsan allo
dokumentum az Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcid altal orientalva azonositja
Magyarorszag legfontosabb kihivasait és kitGzi {6 kozéptava fejlesztési prioritasait. Ezen
prioritasok 6sszhangban vannak az EU fejlesztési politikainak 2014-2020-as célkitdzéseivel, igy
egylttesen atfogjak az Eurdpai Uni6 altal timogatasra javasolt, az Europa 2020 stratégiabol
levezetett 11 tematikus célkitdzést (TC) is. A 2014 és 2020 kozotti unids finanszirozasu fejlesztési
programok ezen tematikus célok mentén jel6lik ki a beavatkozasi iranyvonalaikat.

A hazai CLLD eszkéz a Partnerségi Megallapodasban leirtak alapjan elsésorban az Eurépai Unid
9. szamu tematikus célkitlzésének teljesitéséhez, vagyis a tarsadalmi egytittmikodés erdsitéséhez,
illetve a szegénység és a hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemhez jarul hozza. A PM kitér
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arra is, hogy a CLLD eszkoz keretében sokszinG beavatkozasok valdsithatok meg a tematikus
célok szinte mindegyikéhez kapcsoloddan. A Partnerségi Megallapodas kijeloli az eszkoz hazai
alkalmazasanak kereteit is.

Teriilet- és Telepiiléstejlesztési Operativ Program

A Tertlet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) az OFTK és a PM 4ltal kijel6lt 6todik
nemzeti fejlesztési prioritas — a gazdasagi névekedést segité helyi és térségi fejlesztések — 2014 és
2020 kozottt EU forrasok felhasznalasaval torténé megvalodsitasanak legfontosabb biztositékat
jelenté dokumentum. Az operativ program hatalya az orszag Budapesten és Pest megyén kiviili
teriiletére (18 megye) terjed ki. A TOP elsédleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés,
ezaltal a foglalkoztatis novelése, a munkavallalo lakossag helyben boldogulasanak biztositasa. A
program elsésorban az 6nkormanyzatok fejlesztéseihez biztosit forrasokat, melyek tobbségében
nem hagyomanyos palyazati alapon, hanem un. tertleti kivalasztasi rendszer eljarasrend alapjan,
kvaziprogramalapon hivhatok le. A TOP megvalositasanak alapjat a megyei tertletfejlesztési
koncepcidk ¢és teriiletfejlesztési programok, illetve az integralt telepiilésfejlesztési stratégiak
képezik. Ezen stratégiai dokumentumokra épitve késziiltek el a TOP fejlesztési prioritasaihoz
illeszked6 integralt teriileti programok.

A CLLD eszkéz TOP keretén belil torténd alkalmazasanak keretrendszerét, igy jelen stratégia
elkészulésének feltételeit is az operativ program 7. prioritasi tengelye (KK6z6sségi szinten iranyitott
varosi helyi fejlesztések) jeloli ki. A prioritasi tengely elbirja a jogosult varosokban a helyi
lakossag, civil szervezetek, vallalkozasok ¢és oOnkormanyzatok egyuttmikodésében kisérleti
jelleggel megvalosuld, integralt, kozosségfejlesztést és  helyi  identitastudatot —elésegitd,
els6dlegesen kulturalis és kozosségi tartalmu, a helyl gazdasag kulturalis fejlesztést tamogatod
stratégiak elkészitését. Az eszkoz segitségével megvalosuld projektek — a legtébb TOP-bol
finanszirozott fejlesztéssel ellentétben — palyazati alapon keriilnek kivalasztasra.

Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg:

Bonyhad varosa rendelkezik azokkal a stratégiai dokumentumokkal, melyekkel megalapozta a
2014-2020-as ciklus fejlesztési elképzeléseit.

Ezek elkészitésekor igazodott az elfogadott operativ programokhoz és a Tolna Megye Integralt
Terileti Programjahoz is. Teleptilési és jarasi szintl esélyegyenl6ségi tervhez is kapcsolédnak
integraciét célz6 programjaink, melyben hatranyos helyzetteket, fogyatékkal éléket kivanunk
aktivan bevonni a k6zosség életébe.

TOP Paktum program megvalésitisiban a bonyhadi jaras részt vesz (Bonyhad jarasi
foglalkoztatasi paktum — TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001), valamint az EFOP t6bb célkitizésében
is latjuk a kapcsolodas lehetéségét (pl.: EFOP-3.9.1; ,,Tarsadalmi innovaciok — U] modszerek
kidolgozasa” cimd (EFOP-5.2.5-18 kédszamu)).

A Széchenyi 2020 program legfébb céljai a gazdasagtejlesztés, azon belil is elsésorban a K+F
alapu gazdasag fejlesztése, amihez elengedhetetlen a megfelel6 felkésziltségli, mennyiségt, kora
munkavallaléi tomeg, amely hianya és elvandorlasa problémat okoz, de a bonyhadi ipari tertilet
koordinalt fejlesztésével és vonzé munkahelyek létrehozasaval a program megvaldsitasanak
sikerében hisziink..

A GINOP segitségével tamogathaté a vallalkozasok szamara a gazdasag fejlédése, melyhez
kapcsoléddan a mar korabban tapasztalhaté munkaerShiany enyhitése jelen stratégia részcélja.
Programjaink hozzajarulnak az életminéség névekedéséhez, és végsé soron igy tamogatjuk a
fiatalok helyben maradasat, az elvandorlas mértékének csékkentését.

A stratégia beavatkozasi teriletei egyértelmiien az élhetébb, emberkézpontd kornyezet
kialakitasat célozzak meg, amely a munkahelyen kiviili tartalmas élet biztositasat jelenti.

Képzési, szemléletformalasi és prevencids programokkal a lakossig mentalhigiénés, fizikai
allapota ¢és a kornyezet védelme is javithatd, amely szintén elengedhetetlen kornyezet a GINOP
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céljainak megvaldsitasahoz. A vallalkozasokon tul tamogatni kivanjuk azokat a programokat is,
melyek hozzajarulnak a foglalkoztatds noveléséhez (pl. GINOP-5.1.4).

Kornyezetvédelem és energiahatékonysag tertletén a KEHOP rendszerhez is kapcsolodik a
stratégia, épitve a helyben mar meglévé erés hagyomanyokra.

A KEHOP forrasok segitségével varhatéan szamos kozintézmény képes lesz az energetikai
megujulasra. E programot kiegészitik az altalunk tervezett, lakossagot célz6 szemléletformalasi
programok (KEHOP-5.2.3).

Az EFOP célul tizi ki az egészségmegbrzést és prevencidt, mely szintén visszakoszon
beavatkozasi céljaink kézott.

A telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a befogadast tamogatd programok, szolgaltatasok
kozotti 6sszhangot az 6nkormanyzat teremti meg, hiszen a sajat TOP fejlesztések megvaldsitasa
soran folyamatosan egyeztet a helyl szervezetekkel, lakossaggal, gazdasagi szereplSkkel
(fokuszcsoport egyeztetések és mihelymunkak zajlanak). Bz altal a varosban mikodo
vallalkozasok és egyéb szervezetek is ugy tudjak fejlesztéseiket megtervezni, hogy a forrasok a
legmagasabb szinten hasznosulhassanak.

3.2.2 Megyei és térségi fejlesztési dokumentum

Tolna Megye Integrilt Teriileti Programja’
A Tolna Megye Integralt Terileti Programja a TOP fentebb bemutatasra kerilt decentralizalt
tervezési logikaja alapjan készult el. A dokumentum stratégiai és programszinten is kijeloli a
megye teleptiléseinek 6 fejlesztési iranyait, melyben hangsulyosan megjelenik:
- az clvandorlas és a természetes népességfogyds mérséklése, megallitisa révid- és kdzéptavon
egyarant
- agazdasagfejlesztése, a foglalkoztatas javitisa, a vidékfejlesztés és a kdzszolgaltatasok fejlesztése
- avalédi helyi k6z8sség kialakitasa, a helyi identitas erGsitése, a lakossagi programok szervezése és
a koz6s élmények atélése.
Osszefoglalva a stratégiai célok mindegyike egy j6 egymasért tenni akard, egyiittmiik6ds kdzosség
kialakitasat iranyozzak meg, ami minden hosszu tava gazdasagi fejlédés alapja, a helyi értékek
megbrzésének biztositéka.

Tolna Megye Integralt Teriileti Programjanak f6bb céljai

1. cél: Fenntarthat6 gazdasag- és turizmusfejlesztés, munkahelyteremtés Tolna megye gazdasaga
vegyes képet mutat: a megye keleti felén az atomerému és az autdpalya hatasa is érzékelhetd, mig
a nyugati kistérségekben a mez6gazdasag dominal. Ennek megfelelen jelentds kelet-nyugati lejté
alakult ki gazdasagi fejlettség tekintetében. A helyzet enyhitésé¢hez feltétlentil sziikséges — f6ként a
fejletlenebb  térségekben — az oOnkormanyzatok gazdasagi szerepvallalasa elsésorban a
mezo6gazdasagi termelés és feldolgozas tamogatasa, a befektetéseket 6sztonzé muiszaki és human
infrastruktara kialakitasa ¢és a turisztikai attrakciofejlesztés terén, a helyi adottsagoknak
megfeleléen. A gazdasagi tevékenységek szamos embernek biztosithatnak munkat, akiknek
képzésével magasabb hozzaadott érték érhet6 el. Az 1. cél segiti a telepiilések, illetve térségek
onellatasra valo torekvését is, mely olcsébba teheti a vidéki életet, csokkenti a kiilsé
er6forrasokkal szembeni kitettséget. Az 1. cél illeszkedik a Terilet- és Teleptlésfejlesztési
Operativ Program (TOP) 1.1, 1.2 és 5.1 intézkedéséhez. 11

1

http://www.tolnamegye.hu/teruletfejleszes_2013/131204/Teruletfejlesztesi_Koncepcio_kozgyulesi_elfogadott
_valt.pdf
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2. cél: Kozlekedésfejlesztés A teleptilések elérhet6ségének javitasa érdekében megfogalmazott cél
el6segiti a foglalkozatasi kozpontok megkozelithetéségét, valamint a lakosok mobilitasat.
Sziikséges a mellékuthalozat fejlesztése, bovitése, hiszen a megyében talalhat6é utak tobbségének
mindsége elmarad a napjainkban elvarhatotol. Kiemelt figyelmet kell forditani a térségi
elérhet6ségre; a termelé tzemek megkozelithetdségét szolgalé utak mindségére; a kerékparat-
halézat bévitésére, tekintettel a munkaba jarasra és a turisztikai attrakciok elérhetGségére; a
tomegkozlekedés szinvonalanak emelésére; a kozlekedési infrastruktira kiszolgaldegységeinek
fejlesztésére. A kozlekedési agazat jelent6s kornyezeti terheléssel jar, gy torekedni kell
kornyezetbarat eszk6zok és kozlekedési modok minél szélesebb kord alkalmazasara. A 2. cél
illeszkedik a Tertlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program 1.3 és 3.1 intézkedéséhez.

3. cél: Kornyezeti fenntarthatosag el6segitése Az 6nkormanyzatok szamara jelentds kiadast jelent
intézményeik energiakoltsége, mely csokkentheté a megijuld energiaforrasok felhasznalasaval. Ez
az Oonkormanyzati és intézményi koltségek csokkentésén kivil 6sszhangban van a magyar és az
eurdpai energiagazdalkodasi és fenntarthatdsagi célokkal is, hiszen mérsékli az tGiveghaz-hatasa
gazok kibocsatasat, csokkenti a kiils6 energiafiiggdséget, vagyis segit a telepiilések onellatasra vald
torekvésében. Tolna megye teriletén a benapozottsaignak koszonhetéen j6 adottsigok
kinalkoznak a napenergia felhasznalasara, illetve szamos hévizkut bizonyitja, hogy érdemes
szamolni a geotermalis energiaval is. A tertlet vidéki jellegéb6l adoddan lehet6ség van biomassza
és biogaz segitségével tOrténé energiatermelésre, melyek tervezhetd kapacitiasai gazdasagi
haszonnal birnak. Kiemelt figyelmet érdemes forditani a komplex, tobblépcsés kaszkad
rendszerek alkalmazasara, mely akar telepiilési szinten tobb felhasznalé halézatba kapcsolasat is
lehet6vé teszi. A 3. cél illeszkedik a Tertlet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program 3.2
intézkedéséhez.

4. cél: Kozintézmények fejlesztése Az életmindség javitasanak érdekében szitkséges a
kozfeladatoknak otthont adé épiletek felgjitasa, funkcidjukhoz mélté allapot elérése,
szolgaltatasok korének és szinvonalanak fejlesztése. Kiemelt figyelmet érdemelnek az
egészséguigyi létesitmények, melyeknek igen nagy szerepiik van a lakossag egészségmeg6rzésében.
Az 6vodak, kozosségi terek csaladbarat fejlesztése elGsegiti a szilSk szamara a munkavallalasat,
er6sitheti a helyi identitast, illetve 12 segiti a vidéki lakossag kultdrahoz valé konnyebb
hozzaférését. A magasabb szinvonala kozszolgaltatasok javitjak a gazdasagi termelSképességet, és
el6segitik a lakossag elégedettségét. A 4. cél illeszkedik a Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program 1.4, 4.1 és 4.2 intézkedéséhez.

5. cél: FlhetS telepiilések Tolna megye telepiiléseinek élhet6bbé valisaban a véllalkozasbarat
kornyezeten kivil tobb, a lakék komfort- és biztonsagérzetét noveld, javaikat védé beavatkozasra
is szitkség van. A geomorfolégiai adottsaigok miatt tobb teleptilésen is nagyon komoly gondot,
gyakori vis maior helyzetet eredményez a rossz vizelvezetés, konnyen alakulnak ki kisebb-
nagyobb villamarvizek, belvizek. Ezek elkertilése érdekében a teleptilési vizelvezeté rendszerek
atalakitasa, feldjitasa elengedhetetlen. Szintén problémaként jelentkeznek a telepiilések
clhanyagolt zoldfeltletei, parkjai, melyek megutjitasaval Gjra tde szinfoltjai lehetnek
kornyezetitknek, amelyek a lakok talalkozasi pontjaként szolgalnak, pihenéstket segiti. JelentSs
igény mutatkozik a sportlétesitmények kialakitasara, megujitasara, melyek az egészséges életmod
tamogatasan tul a parkokhoz hasonléan talalkozasi pontként, kozosségi térként szolgalnak. A
leromlott teleptilésrészeken a komplex rehabilitacié szitkségessége is megmutatkozik, hiszen nem
elégséges egy leszakadd telepiilésrész muszaki infrastruktdrajat megujitani, az ott talalhato
intézmények és szolgaltatasok fejlesztése, a lakosok felzarkoztatasa is elengedhetetlen egy atfogd
fejlesztéshez. Az emlitett beavatkozasok novelik a telepilések versenyképességét, gy
befektet6barat kornyezet alakulhat ki Tolna megye telepiilésein. Az 5. cél illeszkedik a Terilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program 2.1 és 4.3 intézkedéséhez.

25



BONYHADI HELYT KOZOSSEGI FEJLESZTEST STRATEGIA 2014-2020

6. cél: Lakossagi egyuttmikodések, civil kezdeményezések elsegitése A helyi identitas és a
tarsadalom erdsitése érdekében szikség van kozosségi programokra, ahol az emberek kozosen
vesznek részt. Az alulrdl j6v6, civil kezdeményezések ebben fontos szerepet jatszhatnak. Az
onkéntes tevékenység erésodése az egymas iranti elkotelezettséget jelzi, mely az erés kozosség
ismérve, és amelyre gazdasagi fejl6dés is alapozhatd. A tarsadalmi felzarkoztatas és befogadas a
helyi k6z6sségek érdekeit szolgalja azok integralasaval, és javitjak a munkaeré-kinalatot is. A 6. cél
illeszkedik a Tertlet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program 5.2 és 5.3. intézkedéséhez

A CLLD szempontjabdl a 4.,5.,6. célok kiemelt jelentdséggel birnak, mig az 1.,2.,3. célok
esetében a szoros kapcsolodasi pontok is azonosithatok.

3.2.3 A telepiilés atfogo fejlesztési dokumentuma

Bonyhad Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
A stratégia atfogo céljai

1. Versenyképes gazdasag

Bonyhad varos lakossaganak megfelel6 jovedelmi szintjének biztositasahoz, illetve a varos stabil
mukodtetéséhez elengedhetetlen egy erds és versenyképes helyi gazdasagi bazis, nyereségesen
mik6dé stabil vallalkozasokra alapozva.

2. Fenntarthat6 telepiilési kornyezet, élhetd varos

A fenntarthato teleptilési kornyezet egyik legfontosabb eleme az, hogy a gazdasag fejlédésével
parhuzamosan az épitett kornyezet altal igénybe vett teriilletek nagysiga a lehet legkisebb
mértékd legyen. Az alapanyagok helyben térténé hasznositisa révén OSkolégiai szempontboél
kedvezobb telepiilési kérnyezet hozhatd létre, a kornyezeti terhelés minimalizalasa a lakosok
lakohelytikkel kapcsolatos elégedettségét néveli.

3. Térségi szerepkor és kézponti funkcidk erSsitése

Bonyhad hagyomanyosan egy kozponti szerepkort ellatd varos, a térségében szamos teleptilés a
vonzaskorzetébe tartozik, nem csak Tolna megyébdl, de Baranya megye néhany teleptilése is. A
varos jaraskézpontként is funkcional, korabban is térségkézpont volt, lathaté tehat hogy nagy
hagyomanyokkal rendelkezik a térségi kapcsolatok dsszefogasa és koordinalasa terén. A jarasban
bet6ltott szerep erdsitése a kivald koézszolgaltatasokkal és alapfunkcidkkal valo ellatottsag ellenére
is kiemelt kérdése a varosjovébeli fejlédésének. Ezért fontos ezeket a jarasi kapcsolatokat apolni,
a varosi alapfunkciokat fejleszteni (egészségligy, oktatas, hivatal elérhetésége, kereskedelmi
lehetSségek, foglalkoztatas stb.).

A fejlesztési elképzelések integralt szemléletben t6rténd megtervezése javitja a teleptilés
fenntarthatésagat. A generacidkon ativels felel6sség a varos élheté kornyezetével kapcsolatban a
dontéshozokon felil a lakossag szemléletmoédjan is mulik. A széleskori partnerséggel
meghozott fejlesztési dontések szemléletformal6 hatassal birnak.

E cél megvaldsulasara talaltak ki a kozosség vezérelt telepiilésfejlesztést.

Az ITS-ben meghatirozott tematikus célok a kozéptava varosfejlesztési célok mentén
keriiltek meghatarozasra, amelyek fébb beavatkozasi teriletei a gazdasig, a turizmus ¢és az
¢letminéség javitasa. A tematikus célok kozil a Bonyhadi Helyi Kozo6sség Helyi Kozosségi
Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolhatok az alabbiak:

®  T5 Turisztikai kindlat bévitése az egészséges életmodhoz és a rekredciohoz sziikséges

Infrastruktiira fejlesztésével
e T7 Humdn infrastruktiira mindségi fejlesztése
e T8 Kozteriiletek, miiszaki halozatok karbantartdsa, fejlesztése
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s

e T10 Tdrsadalmi kohézio és a népességmegtarto képesség erdsitése, a leszakado csoportok
tdmogatisa

Turizmus, rekreacio
Sankold té és kornyéke
== Perczel kulturalis tanosvény

.Zéldfeluleti rendszer f6bb elemei
I Termalfirdé

lBonyhéd Volgység LC Stadion
1 Tanuszoda

IVérosi Sportcsarnok

Iparteriiletek

Bonyhad Ipari Park

Régi izemcsarnokok
[ Volt cipégyari terillet
.Zoma‘ncgyéri tertilet
.Perczel tandsvény allomasai

@ Kozponti helyzeti autobusz allomas

Human infrastruktira
AEvangélikus Gimnazium
[B]Kernaz es Rendelsintszet
Kozlekedés

=6. sz. féutvonal

Epitett kornyezet
@riemickek
|_| VAROSRESZ HATAR

T T T

Ertéktirkép

(Forrds: Bonyhdd Integrilt Telepiilésfejlesztési Stratégiajay 1. kotet: Megalapozd vigsgalat)
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A Bonyhad Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia kifejezetten nem nevesiti a CLLD-t,

am alaptéziseiben, céljaiban azzal megfeleltethetd, intézkedései alatamasztjak, erdsitik a
CLLD célkitiizéseit.

Bonyhad Viros Kulturilis Intézményfejlesztési Koncepcidja 2015-2020

Bonyhad Varos Kulturalis Intézményfejlesztési Koncepcidja 2015-2020 t6bbek kozt mind a Volgységi
Muzeum, mind a Solymar Imre Varosi Konyvtar fejlesztési koncepcidjat is meghatirozza. A 4.6.12
fejezete a kézmivel6dési és muzeumpedagogiai tevékenység megvalositasanak, mikodésének feltételed,
fejlesztése cimmel részletezi ezt a muizeum és a 4.7 fejezetben a konyvtar esetében. A 4.8 fejezet A
kozosségi élet és az intézményfejlesztés iranyait fogalmazza meg.

nHigyelembe kell venniink azt a folyamatot, mely athatja vilagunkat. Az infrastrukturalis gondokkal
szembenézé  intézményeink nem képesek 1épést tartani a felgyorsult vilagunkkal. Olyan
infokommunikaciés és innovativ Otletek bevezetésére van szikség, mely nem csak a helyi, hanem
tavolabbi k6z6sségekhez is elér. A kanapéforradalmarok vildgat intézményeinknek a valé vilaghoz igazodo,
Ujszerli technolégiai megoldasokkal kell attérni. A muvel6dési hazban létre kell hozni azt az
infokommunikaciés belsé teret, amely lehetSséget ad a Vérdsmarty szinjatszo kor Gjszerl eléadasaira. A
szinjatszé kor lelkes tagjai vallalkoznak olyan interaktiv el6adas bemutatisara, amely becsalogatja az okos
telefonos korosztalyt, hogy mar élében ,,Jajkolhassak™ az elSadast.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni a TIOP-ban (Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program)
megfogalmazott célokat sem, mely szerint az intézmények infrastrukturajanak és felszereltségének, meg
kell Gjulnia, 4j, korszerd kézonségszolgalati terek létrehozasara kell térekedni. A lakossag széles kore
szamara elérheté informatikai halézattal, a kbz6nség szamara is igénybe vehetS szamitégépekkel kell
rendelkezi, mely egyetlen kézintézménytinkre sem igaz.

Bonyhad Varos oktatasi intézményeit is kell csatlakoztatni a koz8sségi élet szintereibe. Annak ellenére,
hogy pl. a néptanc oktatisnak a mivel6dési haz ad helyet, nincs olyan tér, ahol a didkok szamara akar a
digitalizalt 6rokséguinket, akar oktatod-, neveld filmeket le lehetne jatszani. A k6z6sség élményteremtéséhez
clengedhetetlentl fontos az a tér, ahol a 7 -18 év kozotti egyiitt élheti at pl. egy kor szellemiségét akar
vetitGvasznon, akar egy el6adas keretei k6zott.”

A kézmivelédési és muzeumpedagégiai programok indokoltsagiban (4.6.6 fejezet) megfogalmazédik,
hogy a célcsoport meghatarozasaban alapveté6 2014-es SWOT analizisink, amely az intézmény
szolgaltatasait ismerd és igénybe vevé partnerek észrevételein alapszik. Az oktatasi intézmények-kel és a
civil szervezetekkel évek ota kialakitott kapcsolat és informacié aramlds a garancia az igényeiknek
megjelenitésére.

Szociilis Szolgiltatdstervezési Koncepcio — 2015

Bonyhad Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete — fenti torvényi eléirasnak eleget téve - a 17/2005.
(II1.4.) szamu hatarozataval fogadta el Szocidlis Szolgaltatdsszervezési Koncepcidjat (tovabbiakban:
Koncepcid), melyben meghatarozta, az anyagi és human eréforrasokra tekintettel, a lakossag igényeinek és
sziikségleteinek figyelembevételével, szocidlis ellatérendszerét, annak fejlédési iranyait.

A torvényi kotelezettség teljesitésén tal a Koncepcid elkészitésének elsédleges célja, hogy a térség minden
lakéja szamara legyenck elérhetéek olyan (jogszabalyban rogzitett) ellatdsi formak, amelyek a szocialis
biztonsagot garantaljak, és a minGségi ellatast biztositjak.

Tovabbi cél, hogy a szocialis szféra mtikodése magas szinvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak,
és eredményesen, hatékony formaban nydjtson szolgaltatdsokat az tigyfeleknek.

A Koncepci6 feliilvizsgalataként 6sszegezhets, hogy Bonyhad Varos Onkorményzata - egyiittmikodve a
térség telepiiléseivel - elérhet6vé tette a lakossiga szamara a szocialis szolgaltatasokat, olyan szocialis
ellatérendszert mikoédtetve, amely biztositja az 6nkormanyzat kotelez6 feladatainak ellatasat, azon feldl is
nyudjtva szocialis juttatasokat a raszoruléknak.

A lakossag demografiai helyzetében, szocidlis allapotaban jelentkez8, és hossza tavra prognosztizalhatd
kedvezétlen tendenciara célul tizhet6 ki a meglévs ellatérendszer stabilitisainak meg6rzése és kilsé
forrasok (allami, uniés palyazati tamogatasok) esetén, az intézmények fejlesztése, illetve bovitése. Az
idéskoruak nappali és bentlakasos ellatasiara egyre nagyobb igény mutatkozik, ezért annak vallalkozoi
alapon torténd bévitése is realis cél lehet.
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3.2.4 A telepiilés relevans agazati fejlesztési dokumentumai

Helyi Esélyegyenloségi Program
Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi  mentorokrdl szolé  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a  helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Bonyhad Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti és 119/2013 (IX.25) szamu KT hatarozatival elfogadja az esélyegyenléség érdekében
szitkséges feladatok intézkedési tervét.
A program 5 célcsoportot hataroz meg, amelyekhez intézkedéseit koti: mélyszegénységben él6k,
gyermekek, nék, idések, fogyatékkal élok. A HEP-ben megfogalmazott intézkedésekkel Bonyhad
Viéros Onkormanyzata az alabbi célkitlizéseket teszi:
- Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak fel tudnak zarkézni a kézdsséghez, valamint
életmindségiik és 6nall6 életiik fokozatosan javul.
- Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életminésége folyamatosan javuljon.
- Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését.
- Folyamatosan odafigyeliink az idések szocialis és egészségiigyi szolgaltatasainak biztositdsara,
illetve a nemzedékek kozotti szolidaritasra.
- Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényestilését.
- Kilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k integracidjara, az egyenlS esélyt hozzaférés
biztositasara és az akadalymentesitésre.

A HKFS a fenti intézkedésekkel 6sszhangban van, azok megvaldsitasahoz horizontalis jelleggel
jarul hozza.

Bonyhid Viros kézmiivel6dési rendelete

(Bonyhad Varos Onkormanyzati Képvisels-testiilete 2/2003. (II. 7.) szamt rendelete a
helyi kézmiivel6dési feladatok ellatasarol)

Bonyhad Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a kézmivel6déshez valé jog gyakorlasa
kozérdek, a kozmuvel6édési tevékenységek tamogatiasa kozcél. A kézmuvel6dés olyan
értékhordoz6 tevékenység, amely a lakossag életmindségét javitja, ezért fontos a feladatok
megvaldsitasaban résztvevd intézmények, szervezetek, allampolgarok tamogatisa érdekében
fogadta el a nevezett rendeletet.
A rendelet hatalya kiterjed a teleptilés 6sszes kbzmuvel6dési és egyéb kézmuvel6dési feladatokat
is ellat6 intézményére.
A rendelet alapjan az 6nkormanyzat a kotelezé kézmuvel6dési feladatainak az alabbiakat tekinti:
a.) az iskolarendszeren kivili Ontevékeny, Onképz6, szakképzé tanfolyamok  és
nyelvtanfolyamok szervezése,
b.) a varos kornyezeti, szellemi, muvészeti értékeinek, hagyomanyainak a feltarasa,
megismertetése, a helyi mivel6dési szokasok gondozasa
c.) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢és etnikai kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elésegitése, az innepek kultdrajanak gondozasa:
d.) az ismeretterjesztés, az amatér alkotd, mivel6dé kozosségek tevékenységének
tamogatasa:
e.) a helyl tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségli életének érdekérvényesitésének
segitése
f) akultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése:
g.) aszabadidé kulturalis céla eltoltéséhez a feltételek biztositasa:
h.) az BEurdpai Unidhoz valé csatlakozas kulturalis vettletének megvaldsitasa:
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A rendelet pontosan szabalyozza a feladatellatas szervezeti keretei, igy:

(1) Az onkormanyzat e rendelet 2. §-aban foglalt kotelez6 feladatai ellatasara a 1. §. a.) - b.) - c.)
pontjaban felsorolt intézményeket tartja fenn.

(2) Szerzédéses kapcsolatokat 1étesit-(het) kulturalis tertileten dolgozé —intézményekkel,
vallalkozokkal, civil szervezetekkel, egyhazakkal, maganszemélyekkel. Palyazatok utjan
segitséget nyujthat a 3. §-ban felsoroltakbdl vallalt feladatok ellatasahoz.

(3) Kozmivel6dési megallapodas keretében vehetnek részt a kulturalis feladat ellatasban a
koézmuvel6dési feladatokat is ellaté intézmények, civil szervezetek, maganszemélyek.

4) A (3) bek-ben felsorolt intézmények, szervezetek részvétele elsésorban az 6nkormanyzati
fenntartasban mikodé kézmivelédési intézmények altal el nem latott tevékenységi tertileten
indokolt.

(5) A képvisel6-testilet dont arrdl, hogy egyes feladatok ellatasira mely szervezettel, vagy
maganszeméllyel kot megallapodast.

A kozmuvel6dési feladatellatas koltségvetési tamogatasa:

a.) A képvisel6-testilet az e rendeletben megfogalmazott koézmivel6dési feladatait
koltségvetésébdl finanszirozza. Ennek forrasa az Onkormanyzat sajat bevétele, allami
pénzalapokbdl elnyert tamogatas, normatfv allami hozzajarulas és az intézmények sajat
bevétele,

b.) Az éves koltségvetés jovahagyasa utan a feladatok végrehajtasardl az intézményvezetSk
gondoskodnak. A feladatellatast az onkormanyzat az intézményi beszamoldkban kéri
szamon.

(2) A képviselS-testiilet évente palyazatot ir ki a 2. §-ban meghatarozott feladatok ellatasaban
kozremkodé egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek részére.

(3) A (3) bek-ben meghatarozott palyazaton csak azok a szervezetek vehetnek részt, akik az
el6z6 évben elnyert tamogatassal elszamoltak. Palyazénak nem lehet koztartozasa. A
palyazatok elbiralasardl az oktatasi és kulturalis bizottsag javaslata alapjan a képvisel6-testiilet
dont, évente legkésébb marcius 31-ig.

(...)

Bonyhad Varos kézmuvel6dési rendelete mar jelen formajaban is rendelkezik a kizmiivelddési célok,

Jolyamatok és az azok megvalositisdért felelds szereplik  egyiittmiikidésének rendszerérdl, illetve a HKES

eredményei fenntarthatdsiginak biztositasardl. A HKES céljainak bigtositasibog és fenntartdsihog a rendelet

Seliilvizsgdlatra fog keriilni legkésdbb a HKFS' megvaldsuldsaig (2020.09)

Az el6z6ekben felsorolt stratégiai dokumentumokban megfogalmazott fejlesztési iranyok

kiegészitG hatasa egyértelmilien alatamasztott az e stratégiaban tervezett célokkal és

tervezett beavatkozasokkal.

3.2.5 A HKFS tartalmat befolyasolo, a telepiilés gazdasagi és koérnyezeti fejlédését és a
befogadast tamogat6é programok, szolgaltatasok

Bonyhad Jarasi Foglalkoztatisi Paktum

A Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum projekt megvalésitisa konzorciumi formaban torténik. A
konzorcium tagjai Bonyhad Varos Onkorményzata, a Tolna Megyei Kormanyhivatal valamint a Bonyhadi
Gondozasi Kézpont. A konzorcium vezetSje Bonyhad Varos Onkormanyzat, felel6ssége és alapvetd
feladata a paktumszervezet létrehozasa és mikodtetése, a projekt teljes szakmai megvaldsitasa. A bonyhdadi
onkormanyzat kulcspartnere a Tolna Megyei Kormanyhivatal, amely biztositja a munkaeré-piaci
eszkozoket, tamogatasokat a célcsoport, és a foglalkoztatok részére. A Bonycom Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl tarsasag koordinalja a projektet és mikoédteti a projektmenedzsmentet. Bonyhad Varos
Onkormanyzatinak feladata a paktum iroda mikédtetése, forumok, egyeztetések —szervezése,
egyuttmikodések kialakitasa, a projekt rész-tevékenységeinek végrehajtasa. A  munkaerS-piaci
szolgaltatasok ellatasara a jelentés szakmai tapasztalattal rendelkezé Bonyhadi Gondozasi Kézpont kertlt
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bevonasra. Kiillonsen fontos, hogy azok, akik a munkaerépiacra valé belépés tekintetében fokozott
nehézségekkel szembesiilnek, személyre szabott segitséget kapjanak hatranyaik lekiizdéséhez,
foglalkoztathat6saguk javitasdhoz és az elhelyezkedéshez.
Tolna megyében, igy a jaras teriiletén az orszagos atlagnal is magasabb a munkanélkiliségi rata. A
munkanélkiiliek kozott magas az alacsony képzettséggel rendelkez6k aranya. A program atfogd célja a
foglalkoztathatésag és foglalkoztatas novelése. A foglalkoztatottak szamanak névelése mellett kiemelt
hangsulyt kell fektetni az inaktivak aktiv bevondsara is, hiszen magas szamuk alapjan megoldast jelenthetne
a jaras problémaira. A projekt megvaldsitisa sordn a kozvetlen cél, hogy az egyittmikodés keretében
olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvalositasara keriiljon sor, melyek a munkaerépiac
bévitéséhez, a célcsoportok képzéséhez, eclhelyezkedéséhez és a  szereplSk —egyiittmikodésének
erGsitéséhez szitkségesek. A fejlesztés hozzajarul a helyi és a megyei stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag
fejlédéséhez sziikséges szakemberdllomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan a hdtranyos helyzett
munkavallalok  aktivizalasahoz. A projekt céljait egyrészt a munkaerd6 mindségének és
foglalkoztathatésaganak javitasaval, illetve munkaer6-piaci hatranyainak csékkentésével, masrészt a
munkaeré mindség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani.

A Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum a TOP 5.1.2-15 projekt keretében rendelkezésre allé forrasbol

162 £6 hatranyos helyzetd allaskeresé és inaktiv személy munkaerd-piaci (re)integraciéjat valositja meg.

Projekt tervezett befejezési datuma: 2020. 02. 29.

Bonyhad Virosiaban megvalosulo fejlesztések a Széchenyi 2020 idbszakban
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Iparterilet f/e]lesztese 500.000.000 Et 480.000.000 Ft Megval6sitasa
Bonyhadon folyamatban.
Vélgységi Ipari Park bovitesi - 1q9 999 999 e 300,000,000 Ft Megval6sitdsa
lehetéségeinek megteremtése folyamatban.
Agrarogisztikai Kézpont 53 350 540 ¢ 450.000.000 Fe Megvaldsitisa
létesitése Bonyhadon folyamatban.
,»A Varaljai Parkerdé M 16sits
turisztikai vonzerejének 331.796.984 Ft  331.796.984 Ft cevaositasa
Bl folyamatban.
FérShelybbvités és
infrastrukturalis fejlesztés a Megval6sitasa
Bonyhadi Varazskapu #00.000.000 Ft 330.000.000 Ft folyamatban.
Boleséde és Ovodaban
JMIENK ITT A TER?  600.000.000 Ft  475.000.000 Ft Megval6sitisa
folyamatban.
Fenntarthato teleptilési
kozlekedésfejlesztés Meovalosita
Kerékparit kiépitése 205.000.000 Ft  205.000.000 Ft " elgvil"fb aj"‘
Bonyhad kézpontjabdl az oyamatban.
Ipari Parkig
A bonyhadi zeneiskola Meovalésitisa
épuletének energetikai 96.000.373 Ft 96.000.373 F't fongrnatban
korszerusitése U ’
Térségi napenergia alapt o
villamos erémii létrehozdsa  250.000.000 Fe 0 Ft A projektblet nem
Bonyhidon nyert tAmogatast.
Egészségiigyi szolgaltatohaz s
Kialakitdsa Bonyhad Majos  100.000.000 Ft 0 Ft A projektSdet nem
varostésachen fnyert tAmogatast.
Szocialis alapszolgaltatasok
infrastrukeirdjinak & 150.000.000 Ft  150.000.000 Ft MegvalOsitdsa
szolgaltatisainak fejlesztése folyamatban.
Bonyhadon
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Bonyhad jarasi foglalkoztatasi
paktum - foglalkoztatas 250.000.000 Et 250.000.000 Ft Megval6sitasa
fejlesztése a Bonyhadi T T folyamatban.
jarasban
Kulturalis és k6zosségi terek
infrastrukturalis fejlesztése és
helyi kbz6sségszervezés - A Megvalositasa
BONYHADI HELYI 500.000.000 Ft 250.000.000 Ft A -
KOZOSSEG HKFS
MEGVALOSITASA

(Forras: Bonyhad Varos Onkormanyzata, sajat szerkesztés)

A telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a befogadast timogatd programok, szolgaltatasok
kozotti Osszhangot az 6nkormanyzat teremti meg, hiszen a sajat TOP fejlesztések megvaldsitasa
soran folyamatosan egyeztet a helyl szervezetekkel, lakossaggal, gazdasagi szereplSkkel
(fékuszcsoport egyeztetések és mihelymunkak zajlanak). Ez altal a varosban mikodé
vallalkozasok és egyéb szervezetek is ugy tudjak fejlesztéseiket megtervezni, hogy a forrasok a
legmagasabb szinten hasznosulhassanak

Lathat6 azonban, hogy Bonyhad Varos Onkormanyzata altal megvalésulé fejlesztések tilnyomé
része a HKFS céljaihoz illeszkedd infrastrukturalis beruhazas, melyekhez kapcsoléddan a HKFES-
ben rogzitett fejlesztési célok jol kapcsolédnak (pl.: sport és kulturalis rendezvények, képzések,
stb.), azokat kiegészitik tovabb fejlesztik. A helyi munkaszervezet a leirt egyeztetéseken a futd
fejlesztéseket ismertette, igy a HACS tagoktdl begyijtott projektotletek mar e fejlesztések
ismeretében kertltek kidolgozasra, illetve a munkaszervezet biztositani fogja a koherenciak
kialakulasat, a felhivasokban a projektek egymasre éptilésének lehetSségét.

3.3SwWOT
A telepiilés és kornyezetének fejlesztését befolyasol6 kiils6 és bels6 tényez6k 6sszefoglald

értékelése (MV 3.1.2 ¢és Kulturalis Intézményfejlesztési Koncepcid megallapitasait is
felhasznalva)

A tdarsadalom SWOT- analizise

—  Etnikai-nemzetiségi sokszindség (székely, német, —  Elbreged6 varostészek: belvaros, lakotelepek
felvidéki magyar) —  Fletet kezdé kispénzi fiatalok
—  Er6s oktatas — evangélikus gimnaziumot —  Konnytipari tizemek bezarasa - munkanélkiiliség

fejlesztették, folyamatosan né a didkok szama —  Sokan Szekszérdra ingiznak

—  Van szakképz6 iskola —  Onkormanyzat és intézményei az egyik legnagyobb

—  Bonycom foglalkoztatja a k6zmunkasokat foglalkoztato.

—  Képzett munkaerd —  Akadalymentesitési hidanyossagok

—  Uszoda, strand —  Varosi koltségvetésbdl a varosi kezelésben maradt
—  Egészségugyi fejlesztések keretében eszkozbeszerzés kotelez6 feladatokon tul kevés jut a fejlesztésekre
—  Sportélet — komoly eredmények, helyi cégek is —  Nincs tomeges elvandorlas, de bevandorlas sincs

tamogatjak
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Tarsadalmi elfogadas, teleptlési identitas erGsitése =
Foglalkoztatas6sztonzé, esélyegyenlSséget javitd =
programok

Szinvonalas iskolakkal még t6bb didkot a varosba =
vonzani és itt tartani

Oktatas erbsitése, képzési formak szélesitése:

magasabb iskolazottsag, képzett munkaerd, er6s6d6
foglalkoztatottsag =
Oktatas, k6z0sség szervezés, kozosségek kozti =
kapcsolatok keresése, erdsitése

Bentlakasos otthon férShelybévitése

Ifjusagi Haz korszerUsitése, eszkozokkel és

programokkal val6 fejlesztése

Koz6sségl intézmények teljes kort akadalymentessé

tétele, magan szolgaltatoknal ennek Gsztonzése

Fird6 és a furds korili infrastruktdra fejlesztése

(adilé 6vezet, szolgaltatasok stb.)

Oktatasi, nevelési, kozmtvel6dési intézmények

korszerisitése: fenntartasi koltségek csokkentése

Etnikai konfliktusok

N6k munkaerépiaci helyzete (bérkiilonbség,
foglalkoztatottsag, stb.)

A szocialis bérlakasok tobbsége a belvarosban
talalhat6, melyben tobbségében alacsony statuszu,
deprivalt, raszoruld tarsadalmi csoportok
koncentralédnak (pl. cigany kisebbség)

Nem megfelel6 kapacitasa bentlakasos idésotthon

A Fuird6 veszteséges

A gazdasiag SWOT- analizise

Gazdasagi és foglalkoztatasi kézpont =
Regionalis jelent6ségi cip6- és textilipar -
Etnikai — nemzetiségi (székelyek, németek, -
felvidékiek) és varosi rendezvények

Sportprogramok, versenyek =
Perczel hagyomanyok

Firds

Cip6gyar torténelmi hagyomanyai

Eirtékes miemlék és helyi védettségi épiiletek

Kivalé minSségti term6£f6ld, mezbgazdasagi

termelésre alkalmas kultertlet

Szakképzett munkaerd

»Barna és zold tertiletek” rendelkezéstre allnak, az uj
kialakitasuak nem utkéznek mas funkcidkkal

Helyi torténelemre épitett turizmus =
Elérhet6ség javitasa

Koz6sségi egyuttmikodések Gsztonzésével, -
kozOsségi programok tamogatasaval a jarason kivili,

akar nemzetkdzi turizmus fejlesztése, =
munkahelymegtart6 és gazdasagfejlesztS hatds —
Onkormanyzat ingatlangazdalkod4sa, hogy

vonzbak legyenek a varos kitiresedd teriiletei

Kitresed6 telkek 6nkormanyzat altali felvasatlasa,

késébbi értékesitése (egyfajta szabdlyozasi megoldas,

hogy nem lehet barhova épitkezni, ne legyenek

kitiresedé részek, mikézben a varos hatiraba
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Jarason tulmutaté kisugarzasa gyenge

Gyenge beruhazasi szandék

Viroson belili lak6 vagy vegyes 6vezetben 1évé
ipari ,,szigetek”

Belvarosban romlé lakasallomany, ires hazak

A jarason beluli elérhetésége megfelels, de autopalya
hijan nagyobb varosok elérése lassabb

Ertékén kezeljék a foldet, ne épitsék be, ahol
termelni is lehetne

Magasan képzett munkaeré-elvandorlas

Felujitassal egylitt magas ar a leromlott allapothoz
képest, a varos peremteriiletén olcsébban lehet

ingatlanhoz jutni
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épitkeznek)

—  Furdé fejlesztés

—  Kerékparutak fejlesztése

—  Otletes, unikélis megoldasok a teleptilés torténelmi
karakterét meghatarozé cipégyar bemutatasara

—  Perczel projekt

—  Beruhazis sztonzés, eszkoztar szélesitése

—  Ipari teriiletek fejlesztésével lehetne a
munkahelyteremtést el6segiteni

— A szigetszer( ipari teriiletek funkciéit a kornyezethez
kell ,,szeliditeni”

A tdji- és természeti adottsdgok, zoldfeliiletek, kornyezetvédelem és épitett kérnyezet
SWOT- analizise

—  Natura 2000-es tertletek: besorolas szerint —  Szétaproézott, kicsi zoldfeltiletek
22 kézpark, 5 kézkert — 6. sz. f6ut mentén belvizes teriiletek (Volgység patak)
- Kival6 levegéminGség —  TG6bb funkcié nélkili, leromlott allapota épiilet
—  Alacsony a zajterhelés —  Varoskézponti tér hianya
—  Hulladékudvar, szelektiv hulladékgytjtSk —  Volt zomancgyar: régi tartalom kiiiresedett
—  Trtékes mtemléki allomany (Perczel hagyaték) —  Volt cipSgyar: csak egy része kihasznalt
—  Prtékes helyi védett épiilet, utcaképek —  Ipari teriiletek a varosban t6bb helyen vannak,
—  Kialakitasra kertlt a Volgységi Ipari Park két sokszor lakofunkcioval vegyesen
tzemcsarnokkal —  Nincs kerékparut
—  Kedvez6 f6ldrajzi elhelyezkedés —  Parkolds: csticsidészakban (pl.: piaci napon, vagy
—  Telepiléskézpontban talalhaté autébuszallomas délutan) kapacitas-problémak ad6dnak
—  Parkolék ingyenesek, maximum id6kotlatos van — A varosban t6bb helyen zéldteriileten parkolnak
—  Z06ld teriletek funkciéval valé megtoltése, k6zosségi — A zoldfeliletek pontszerien vannak jelen, nem
térré rendezése (pl. Perczel Mo6r Pihendpark, alkotnak egységes rendszert
Ifjasagi Park, Perczel u. 44. parkja) — 6. sz. féuthoz vezet utak tulterheltsége
— A Perczel u. 44. (volt leanykollégium) parkjanak a —  Felgjitatlan zsinagégak — allagromlas
rendbetétele és megnyitasa —  Viroskézpont slumosodasa
— A Sankolé- és a Szecska t6 rekreacios fejlesztése —  Cipdgyar: pozicidja nem tul szerencsés, a varosban
—  Csoméponti atalakitasok van, nem lehet olyan tartalommal megtolteni, ami tdl
—  Tehermentesité utak 7ajos
—  Zaportarozok —  Lakéfunkciot ipari, gazdasagi funkeié kotltozza,
—  Uj, mkodéképes funkciok megtalaldsa, ami a zavatja

fenntartast és allagmegodvast biztositja, tobbek kozott

pl turisztikai fejlesztésbe lehetne bevonni

—  Varoskézpont megujitasa

—  Kornyezetével 6sszhangban 1évé 4j funkeid
kialakitasa.

— A ,szigetek” funkcidjanak a kérnyezethez igazitasa,

eltér tertilethasznalatok kozé Gtkozo zéna
kialakitasa
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—  Gyalogos és kerékparos kozlekedés feltételeinek
fejlesztése (kerékparutak varoson belill is)

—  Tovabbi parkoléhelyek kialakitasa

A kézmiivel6dés SWOT- analizise

— A kulturalis élet sokszint — A kézmuvel6dési intézményrendszer az utdbbi 30

—  Sok kultaraval, mivészettel foglalkozé ember él itt, a évben — infrastrukturalisan - semmit nem fejl6dott
nemzetiségek kulturilis szerepe is erds (kivétel: Vorésmarty Mihaly Mivel6dési Kézpont)

— A viros timogatja az 0j kulturélis — Hianyoznak a fiatal, 16-25 éves korosztalyt
kezdeményezéseket megcélzo, és eléré programok

— A civilek j6l bevonhatéak a rendezvényekbe — A szakmai terek hidnya miatt szervezési

nehézségekkel kiizdenek az intézmények

— Az informaci6 és a tajékoztatis nem minden esetben
ér el a lakossaghoz

— A koznevelési és kézmivel6dési intézmények kézotti

kommunikaci6 hianya

—  Koézmuvel6dési terek bévitése, uj kozosségi terek — Az 6nkormanyzat 6ner6bdl az intézményeket nem
létrehozasa képes felujitani
—  Osszehangolt és folyamatos egyiittmi(ikddés a —  Palyazati forrasra kell épitentink

kézmuvel6dési, kulturalis élet szerepl6i k6zott
(6nkormanyzat, intézmények, civil szervezetek)
—  Uj programok bevezetése, ami a 16-25 év kozétt
korosztalyt a kézmuvel6dési intézményekbe vonzza
—  Térségi szerepet minden intézményben névelni kell,
ezt a lakossagban is tudatositani szitkséges

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia 2 db, a HACS altal megjelentetett Felhivassal reagal a helyi
lakosok kulturalis és civil kozosségi szitkségleteire. 1 db HACS altal megjelentetett Felhivas
(ERFA) kifejezetten kulturalis és koézosségi terek infrastrukturalis fejlesztését célozza, 1 db
(ESZA ) Felhivas pedig a kozosségi és kulturalis innovativ —, igy kulturalis gazdasagfejleszté
hatasu - programok, egylittmikodések megvaldsithatosaganak tamogatasat célozza. A muveletek
soran igy egyarant alkalmazasra kertilnek a rendelkezésre all6 ERFA és ESZA forrasok is.

A teljes projekt indikdtorainak meghatirozasihoz részletezziik, hogy a Bonyhidi Helyi
Kozosség  dltal gyiijtétt  javaslatokbol melyek tiinnek ki, igy megvalositisuk
szorgalmazando lenne:

Az ERFA tipusa kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztésénél kilonos figyelmet

forditunk annak fenntartdsara. Bar konkrét elképzelés még nincs és az a majdani tamogatas
igénylé altal kertil pontosan meghatarozasra, de a HACS altal gyGjtott javaslatokbol
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korvonalazédni latszik, valamint a TOP-7.1.1 Felhivasban foglaltaknak is megfelel, hogy az
ERFA forrasbol megvalésitandé a Konyvtar infrastrukturalis fejlesztése, mely a teleptilés hatarain
kivil, a jarasi lakossag kulturalis sziikségleteinek minéségibb kielégitéséhez is hozzajarul, és uj
koz6sségi programok szinterévé is valhat. A masik fejlesztés lehet a varos kozponti részénél
talalhato, eddig k6zosségl célokra ki nem hasznalt tertilet Perczel Moér Pihendparkka alakitasa. Ez
a beruhazas hozzajarulna a helyi kéz6sségek egytittmikodéséhez is, hiszen szinteréil szolgalhat
szamos civil kezdeményezésnek. Kiemelten kezeljiik, hogy e fejlesztésben valamennyi korosztaly
koz6sségi igényeire reflektaljunk a kisgyermekektdl az id6sekig egyarant.

3.4.1. A mivel6dési intézményekre épitetten kulturalis infrastruktira fejlesztése, ennek keretében
a Solymar Imre Varosi Kényvtar felajitasa és korszertisitése. A beruhazas a helyi kultara
jelentbs fejlesztése mellett komplementer hatassal a k6z6sségi szervez6désnek is teret adhat.

3.4.2. A pontszerten jelenlévs, funkcié nélkili zold teriletek fejlesztésével parkok élettel
megtoltése, kozosségi térré alakitasa. Minden korosztaly igényeit figyelembe véve a szabadidés és
mozgastereket kialakitva. A varos kozponti részénél talalhato, eddig kézosségi célokra ki nem
hasznalt tertlet Perczel Mér Pihendparkka, rekreacids parkka alakitasa. Ez a beruhazas
hozzajarulna a helyi kézosségek egytittmikodéséhez is, hiszen szinteréil szolgalhat szamos civil
kezdeményezésnek. Kiemelten kezeljiik, hogy e fejlesztésben valamennyi korosztily koézosségl
igényeire reflektaljunk a kisgyermekekt6l az id6sekig egyarant.

3.43. A kozosségi és kulturalis innovativ — programok, egyiittmiikédések évenkénti
megvalosithatésaganak ESZA tipusu timogatasa. Bonyhad Varos rendezvénynaptara jelenleg is
szamos rendezvényt tartalmaz, de a HKFS tervezésében fontos sziikségletként jelent meg a
HACS szerepléi részérdl a helyi kozosségek kozti jelent6sebb egyiittmiikodés generalasa,
és a térségi hatasnal nagyobb volument kulturalis és ko6zosségi programok
megszervezése. Kiemelten tamogatanddak a helyi kozosségi terek infrastruktiarajanak
bazisan szervezendd uj, innovativ k6z6sségi és kulturalis programok.

3.4.4. Helyi kozosségek infrastrukturalis beruhazasainak tamogatasa palyazati keretbdl, a
kozosségi terekhez kapcsolédd innovativ, civil kézosség altal tervezett programokhoz
kapcsolodo fejlesztések megvaldsitasa érdekében, a javaslatok komplementer hatasanak
kihasznalasa érdekében tervezve.

1. kép: Solymar Imre Varosi Konyvtar
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3 MBonyhddi Okmanyiroda N

R6mai Katolikus A
oy &

3. kép: A volt Strandfiirdo teriilete

4. A stratégia jovoképe

A Bonyhadi Helyi K6z6sség hosszu tavu jévképe:

Bonyhad Varos kulturalis lehet6ségeinek kinalata széles korti és a helyi igényekre reflektalo. A
muvelédési intézményrendszer jelentSs bazisaul szolgal a helyi koézosségek altal szervezett
programoknak. A helyi k6zosségek kozti egytuttmikodés rendszeres, folyamatos, mas HACS-ok
részére is példa értékd. A varosi zoldfeluletek kozil tobb alkalmas kézosségi térként a lakossag
rekreacios igényeinek kielégitésére. A kozosségek Osszefogasaval szervezett, helyi hagyomanyokra
és a nemzetiségi sokszintiségre épilé innovativ események kozil tobb térségi hataron tilnyulo,
akar nemzetk6zi érdeklédést general.

A Bonyhadi Helyi K6z6sség atfog6 célja:

A Bonyhadi Helyi K6z6sség a Helyi Akcidcsoport aktiv egyiittmikodésével, a TOP CLLD
keretei figyelembe vételével Bonyhad varos kulturdlis és kozosségl tereinek infrastrukturalis
fejlesztését és a helyi kozosségek egyuttmikodésének fejlesztését, a helyi kozosségek
koz6sségerbsité programjainak szervezését tamogassa, a Helyl Ko6z6sségi Fejlesztési Stratégianak
megfelelGen.

A Bonyhédi Helyi K6z6sség altal megfogalmazott részcélok:
- Atfogd célja megvalésitasanak érdekében Gsszefogja a telepiilés jelenleg egyiittmiikodé 45 civil és
vallalkozéi szektor szerepl6jét az dnkormdnyzati szektorral egytittmikodve, hogy Bonyhadi Helyi
Koéz6sség néven a HACS konzorciumi formdban tervezze és szervezze az akcidterilet
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fejlesztéseit, szem el6tt tartva a nyitottsigot, azaz a folyamatos disszemindciét és a belépés
lehet6ségét a projekt megvaldsulasa folyaman.

- Kulturalis infrastruktara fejlesztése keretében a Solymar Imre Varosi Konyvtar feldjitisa és
korszertsitése, a kortlétte 1évé park allagmegdvasa. A tervezett beruhazas a helyi kultara jelentSs
fejlesztése mellett komplementer hatassal a kbzsségi szervez6désnek is adjon teret.

- A funkci6 nélkili z6ld teriiletek fejlesztésével a kivalasztott, e forrasbdl fejleszthet6 parkok élettel
megtoltése, k6zosségi térré alakitasa. Minden korosztaly igényeit figyelembe véve a szabadidSs és
mozgastereket kialakitva a varos kozponti részénél talalhat6, eddig kozdsségi célokra ki nem
hasznalt tertilet Perczel M6r Pihenéparkka alakitasa, a beruhazas jaruljon hozza a helyi k6z6sségek
egylittmuikodéséhez is, szolgaljon szinteréill civil kezdeményezéseknek.

- Tamogassa helyi palyazatok utjin a kozbsségi és kulturalis innovativ. — programokat,
egylittmuikodéseket. Ezek évenkénti megvaldsithatdsaga érdekében hirdessen meg palyazatokat,
biztositsa ezek forrasat és segitse megvaldsuldsukat harom éven keresztill. Kiemelten timogassa a
helyi k6z6sségi terek infrastruktirajanak bazisan szervezend6 Uj, innovativ k6zdsségi és kulturalis
programokat.

- Tamogassa a helyi k6z6sségek infrastrukturalis beruhdzasait is egy alkalommal palyazati keretbdl, a
kozosségi terekhez kapesolédd innovativ, civil kézosség altal tervezett programokhoz kapcesol6do
fejlesztések megvaldsitisa érdekében., a kilonbozé  fejlesztések  komplementer hatdsanak
kihasznalasa céljabol.

A Bonyhadi Helyi K6z6sség altal megfogalmazott célok arra épitkeznek, hogy a helyi szereplék
jobban ismerik a helyi kihivasokat, a rendelkezésre all6 eréforrasokat és lehet&ségeket, ezért
képesek mozgodsitani a helyi eréforrasokat a fejlesztési folyamatban olyan moédon, ami nem
torténik meg az egyébként felulrdl lefelé torténd megkozelités esetében. Elmondhaté az is, hogy a
helyi szerepl6kben nagyobb a tulajdonosi felel6sség és a projekt iranti nagyobb elkotelezettség, ez
lehet6vé teszi a helyi vagyon legjobb felhasznalasat.

A kozosségvezérelt megkozelités természetesen csak akkor lehet hatékony, ha épiti a bizalmat az
érdekelt felek kozott, és tamogatja a tartds helyi strukturakat a szitkséges tapasztalattal és
szakértelemmel, amelyhez az Onkormanyzat, a civilek és a gazdasagi szervezetek tudatos
egylttmikodésére van sziikség.

5. A stratégia célhierarchiaja

A hosszu tava jovokép eléréséhez — a SWOT elemzés és a fejlesztési sziikségletek azonositasat
kovetben, a gyengeségek javitisa és a veszélyek elkeriilése, valamint az erdsségek és lehet6ségek
jobb kihasznalasa érdekében — a kévetkez6 atfogd és specifikus célok kertiltek meghatarozasra:

~ Bonyhadi HKFSCELHIERARCHIA
Atfogo6 cél:
A Bonyhadi Helyi K6z6sség a Helyi Akciocsoport aktiv egyiittmiik6désével, a TOP CLLD keretei
figyelembe vételével Bonyhad varos kulturalis és k6zosségi tereinek infrastrukturalis fejlesztését és a helyi
kozosségek egyiittmiikodésének fejlesztését, a helyi kozosségek kozosségerdsité programjainak
szervezését tamogassa, a Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégianak megfelelGen.

1

Részcélok:

Részcél: Tervezett Kimeneti mutaté:
beavatkozas, mivelet:

1. Atfogé célja megvalésitasanak érdekében Gsszefogja a  HACS folyamatos Bonyhadi HKF'S
telepiilés jelenleg egyiuttmiik6dd 45 civil és vallalkozéi =~ mikodése, rendszeres tervezett fejlesztései
szektor szereplGjét az Onkormanyzati szektorral egyiitt- férumok, Glések, megval6sulnak,
miikédve, hogy Bonyhadi Helyi K6z6sség néven a HACS munkacsoportiilések, Bonyhad Kéz6sségi
konzorciumi formaban tervezze ¢és szervezze az @ elndkségi tlések, szinten iranyitott
akcioteriilet fejlesztéseit, szem elStt tartva a nyitottsagot, —monitoring bizottsag varosi helyi
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azaz a folyamatos disszeminaciot és a belépés lehetGségét
a projekt megvalosulasa folyaman.

1

2.Kulturalis infrastruktara fejlesztése (a Solymar Imre
Varosi Konyvtar felujitasa és korszertisitése, a koriilotte
1évé park allagmegoévasa). Fontos, hogy a tervezett
beruhazas a helyi kultara jelentGs fejlesztése mellett
komplementer hatassal a kozosségi szervezddésnek is
adjon teret.

3. A funkcié nélkiili zold teriiletek fejlesztésével a
kivalasztott, e forrasbol fejleszthet6 parkok élettel
megtoltése, kozosségi térré alakitasa. Minden korosztaly
igényeit figyelembe véve a szabadid6s és mozgastereket
kialakitva a  varos kozponti részénél talalhato, eddig
kozosségi célokra ki nem hasznalt teriilet Perczel Mor
Pihendéparkka alakitasa. beruhazas jaruljon hozza a helyi
kozosségek egyuttmiikodéséhez is, szolgaljon szinteréiil
civil kezdeményezéseknek.

1

4. Tamogassa helyi palyazatok utjan a koézosségi és
kulturalis innovativ programokat, egyittmiikodéseket.
Ezek évenkénti megvaldsithatésaga érdekében hirdessen
meg palyazatokat, biztositsa ezek forrasat és segitse
megvalosulasukat. Kiemelten tamogassa a helyi k6zosségi
terek infrastrukturajanak bazisan szervezendd§ uj, innovativ
ko6zosségi és kulturalis programokat.

1

Egyes Felhivisok keretdsszegei

ulései, munkaszervezet
miikodtetése,
utemezésnek
megfeleléen helyi
palyazatok
meghirdetése, stb.

ERFA - kulturilis és
kozosségi terek
infrastrukturalis
fejlesztése

ERFA - kulturalis és
kozosségi terek
infrastrukturalis
fejlesztése

ESZA - k6z6sségi és
kulturilis innovativ -
programok

fejlesztési
stratégiaval érintett
lakossagszam: 13741
6

1 db 850,6m2
alaptertletd
konyvtar épuletének
megujitasa és a
kérnyezé 10 191 m2
park allagmego6vasa

1db 5191 m2
teriletd ingatlan
rekreacios parkka
alakitasa

1 alkalommal
meghirdetett
palyazat, évente min.
24 tamogatott
program

Indikitorok

A kormdnyzati, onkormanyzati, ill. tarsadalmi partneref

39

ERFA

ESZA

129 166 667 .- -

129 166 667.-
37 500 000.-
166 666 667.-

2/3

2022.09.01. 30

83 333 333.-
83 333 333.-

83 333 333.-
1/3

30 30
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vagy nem Onkormdnyzati szervegetek dital a HES
keretében tervezett és végrebaytott programok s3danma
Kizisségi  szinten  irdnyitott  vdrosi  helyi  fejlesztési

o g g . 2022.09.01. 13 741 13 741 13 741
stratégidval érintett telepiiléseke lakossagszima
Vrosi  teriiletefen  épitett vagy renovdlt kig- vagy
kereskedelmi épiiletek (CO39) 2020.09.27. 0 80 80
Varosi teriileteken létrehozott vagy hbelyredllitott nyitott 2021.03.31, 15382 15382 15382

terek (CO38)

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

I. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése - A Varosi Konyvtar és parkja
infrastruktuara fejlesztése és a varoskozponti k6zésségi célokra ki nem hasznalt teriilet
Perczel Mé6r Pihenéparkka alakitasa (ERFA)

Indoklas, alatamasztas: A szikségletek kozt megjelent, hogy a kulturalis szintereket
korszerdsiteni szukséges, és ennek keretében a Konyvtar kertlt be a HKFS-ba. A helyi kulturalis
és kozOsségi tér infrastrukturalis korszertsitése keretében a Solymar Imre Varosi Koényvtar
feldjitasa és korszerlsitése, korilotte 1évo park allagmegoévasa lehetSséget teremt a kozosségek
erételjesebb egytittmiikodésére, a helyi koz6sségi programok szinteréil is szolgal majd.
A sziikségletek kozt megjelent a varos kézponti részénél talalhaté, eddig k6zosségi célokra ki nem
hasznalt tertilet Perczel Mo6r Pihendparkka alakitasa. Ez a beruhazas hozzajarulna a helyi
kozosségek egyiittmikodéséhez is, hiszen szinteréll szolgalhat szamos civil kezdeményezésnek.
Kiemelten kezeljik, hogy e fejlesztésben valamennyi korosztaly k6zo6sségi igényeire reflektaljunk a
kisgyermekektdl az idSsekig egyarant.
Specifikus cél: Kulturilis infrastruktira fejlesztése keretében a Solymar Imre Varosi Kényvtar
felgjitasa és korszerGsitése, a kortlotte 1évé park allagmegdvasa. A tervezett beruhazas a helyi
kultara jelentés fejlesztése mellett komplementer hatassal a kozosségi szervezédésnek is adjon
teret.
A varos sokrétl identitasabol fakaddan is szikség van olyan "helyekre", amelyek akir tébb
kozosséget képesek egyidejileg is befogadni, amely erdés kulturalis tartalmuk révén minden
k6z6sség szamara hordoznak tudast és lehet&séget.
Minden korosztaly igényeit figyelembe véve a szabadidGs és mozgastereket kialakitva a varos
kozponti részénél talalhato, eddig kozosségi célokra ki nem hasznalt tertlet Perczel Mor
Pihenéparkka alakitisa. A beruhazas jaruljon hozza a helyi k6zosségek egytittmikodéséhez is,
szolgaljon szinteréil civil kezdeményezéseknek.
Kiegészité jelleg, lehatarolas: Ay ITS-ben wmeghatarozott  tematikus célok a kozéptava
varosfejlesztési célok mentén kertiltek meghatarozasra, amelyek f6bb beavatkozasi teriiletei a
gazdasag, a turizmus és az életminéség javitasa. A tematikus célok kézil a Bonyhadi Helyi
oI5 Turisgtikai kindlat bivitése az, egészséges életmidhoz, és a rekredcidhog; sziikséges infrastruktiira fejlesztésével
o T8 Kizteriiletek, milszaki hildzatok karbantartisa, fejlesztése
o T70 Tarsadalmi kohézid és a népességmegtartd képesség erdsitése, a leszakadd csoportok tamogatisa
Ezek kiegészité hatasa egyértelmlen alatamasztott az e stratégiaban tervezett célokkal és tervezett
beavatkozasokkal.
A projekt kapcsolédik a konyvtar altal benyujtott, de még el nem biralt EFOP-4.1.8-16
palyazathoz.
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A projekt kapcsolédik TOP-2.1.2-15 Zold Varos ,,MIENK I'TT A TER” projekthez
A helyi felhivas célcsoportja: Bonyhadi Jaras lakossidga, kisgyermekes csaladok, 6vodas
korosztaly, iskolas korosztaly, felnétt lakossag, nyugdijasok, civil kozosségek, sportegyesiiletek.
Tamogatast igénylGk kore
GFO koéd alapjan kedvezményezett lehet
321 Helyi 6nkormanyzat
322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
528 Nemzetiségi egyestilet
529 Egyéb egyestlet
551 Bevett egyhaz
561 Koézalapitvany
569 Egyéb alapitvany
572 Nonprofit korlatolt felel6sségi tarsasag
valamint a fentiek konzorciuma
A tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:
- ¢éptlet, épitmény rekonstrukcioja, fejlesztése
- eszkozbeszerzés
- novényfeltlet, él6helyek és biodiverzitas novelése, a zoldfelilet névényallomanyanak
rekonstrukcidja, egyszeti beavatkozasként gyomirtds/beteg fak eltavolitisa, valamint
apolasi munkak; varosklima, hdésziget-hatas ellen arnyékolé lombhullatd, klimatlré
fasorok, cserjesavok, tobb szintes zoldfeliletek létesitése, varosi aktiv rekreacids
zoldtertletek kialakitasa, varosi aktiv k6z6sségi gazdalkodast segité 1) zoldfeltletek (varosi
farm, kozosségi kert, iskolakert stb.) kialakitasa, a teleptilésre hullé csapadékviz
fejlesztésre kertil6 zoldfelileten torténd hasznositasara alkalmas infrastruktira kiépitése, a
csapadékviz kozvetlen hasznositasa a fejlesztésre kertlé zoldfelileten, onfenntart6-
képességének fokozasa érdekében.
- unids szabvanynak megfelel6 jatékok tervezése, beszerzése, épitése;
fogyatékkal él6 célcsoportok jatszotéri lehetéségeinek tervezése, beszerzése, épitése;
- Akadalymentes hozzaférés biztositasa

Elszamolhato koltségek kore:

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes
koltségtipusokra, illetve koltségelemekre vonatkozé dltalinos szabdlyozast a 272/2014. (XL.5.)
Korm. rendelet 5. mellékletét képezé Nemzeti szabalyozas az elszamolhat6 koltségekrdl - 2014-
2020 programozasi id6szak c. itmutaté tartalmazza.

L. ProjektelSkészités koltségei: El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei
11. Beruhazashoz kapcsolédé koltségek:
a. Epitéshez kapcsolodd koltségek — 4talakitds, bévités, feltjitis esetén beleértve az

azbesztmentesités koltségeit is Fpités bekeriilési értéke, vagy ezen belil: - 4j épités -
atalakitas - bovités - feldjitas - betizemelési kéltségek
b. HEszkdzbeszerzés koltségei: - bekertlési érték - bekeriilési érték egyes tételei

IIT1. Szakmai megvalositashoz kapcsoldédé szolgaltatasok koltségei
IV. Szakmai megvalsitasban kézremikods munkatarsak koltségei
V. Projekt menedzsment koltség

VL Adoék, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)

VIIL Tartalék
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Egyéb altalanos koltségek, példaul az épitészek, mérnokok dijai, hatésagi dijak, tandcsadasi
dijak, a kornyezeti/pénzigyi fenntarthatésagra vonatkozo tervezési difjak, a projekt-
menedzsment koltség.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Helyi pélyazati felhivas/ok meghirdetésével - el6zetesen megadott birdlati szempontrendszerrel;

- Pontozisos értékelési rendszerben, ahol az elérheté maximalis pontszam min. 60%-at el kell érni a
tamogatashoz;

- Tamogatds nyujtasara az igényelt teljes 6sszeggel és csGkkentett Osszeggel egyarant lehetséges;

- Az elényt élvezd szempontok teljestilésével benyijtott palyazatok plusz pontokat kapnak, melyek
az 6sszpontszamhoz adédnak;

- A célesoport/helyi k6z0sség bevonisa a fejlesztés tervezésébe és megvalositasiba egyarant
konkrétumokkal alitimasztott

- A tamogatasi kérelemben szerepl6 koltségek meghatarozasa kortltekintGen, az aktualis piaci arak
tigyelembevételével tértént, amelyet a timogatast igénylé a kérelemben alatimasztott

- A koérnyezeti fenntarthatésagi szempontok teljes kérden érvényesiilnek

- A projekt hosszu tavi hasznosulasa és az eredmények fenntartisanak/mukodtetésének
modja/forrasa bemutatasra kerilt és jol alatimasztott

- A hatranyos helyzetlek, fogyatékkal él6k igényeinek figyelembevétele;

Maximum igényelhetd tamogatasi 6sszeg palyazatonként: 75 000 000.- (ERFA)
Tervezett forras: 129 166 667.-Ft

Forras titemezése: 2019-2021

A megvaldsitas tervezett idSintervalluma: 2019-2021.

1I. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

,»El6 varos” - Helyi kozosségi és kulturalis innovativ programok, egyiittmiikodések
tamogatasa ESZA

Indoklas, alatamasztas: Tamogatni sziikséges a helyi palyazatok utjan a kézosségi és kulturalis
innovatfv - programokat, egyittmikodéseket. Ezek évenkénti megvaldsithatosaga érdekében
megfogalmazddott az igény, hogy a HACS hirdessen meg palyazatokat, biztositsa ezek forrasat és
segitse megvalosulasukat. Kiemelten tdmogassa a helyi k6z0sségi terek infrastrukturajanak bazisan
szervezendd Uj, innovativ k6z6sségi és kulturalis programokat.
Specifikus cél: Helyi k6zosségi és kulturalis innovativ programok, egytittmiikédések tamogatasa
az adott évre vonatkozoé tervek figyelembe vételével. Kiemelten tamogassa a helyi k6z6sségi terek
infrastruktirajanak bazisan szervezendd 4j, innovativ k6zosségi és kulturalis programokat.
Kiegészité jelleg, lehatarolas: Az I1S8-ben meghatiroott  tematikus célok a kozéptava
varosfejlesztési célok mentén kertiltek meghatarozasra, amelyek f6bb beavatkozasi teriletei a
gazdasag, a turizmus és az életmindség javitasa. A tematikus célok kézil a Bonyhadi Helyi
o T5 Turisgtikai kindlat bivitése az, egészséges életmidhozg és a referedcidhos, siikséges infrastruktiira fejlesztésével
o T7 Humadn infrastruktiira mindségi fejlesztése
o T8 Kozteriiletek, miiszaki halozatok karbantartisa, fejlesztése
o T70 Tarsadalmi kohézid és a népességmegtartd képesség erdsitése, a leszakadd csoportok tamogatisa
Ezek kiegészité hatasa egyértelmien alataimasztott az e stratégiaban tervezett célokkal és tervezett
beavatkozasokkal. Kapcsolédas: a TOP-2.1.2-15 Zéld Varos ,MIENK ITT A TER” projekthez,
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a TOP-3.1.1-15 I(Ctékpérﬁt fejlesztése projekthez, a TOP-1.2.1-15 A Viraljai Parkerd$ turisztikai
vonzerejének fejlesztése” projekthez

A helyi felhivas célcsoportja: az akcioteriileten él6 célcsoportok

Tamogatast igénylGk kore

GFO koéd alapjan kedvezményezett lehet
321 Helyi 6nkormanyzat

322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

572 Nonprofit korlatolt felelGsségi tarsasag
528 Nemzetiségi egyesiilet

529 Egyéb egyesiilet

551 Bevett egyhaz

561 Kozalapitvany

569 Egyéb alapitvany

valamint a fentiek konzorciuma

A tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:

A projekt altal érintett akcidteriilet k6zOsségi tevékenységének torténeti feltardsa és a lakossag
szamara elérhetévé tétele, elsésorban a kézmivel6dési, muzealis és koényvtari intézmények,
valamint a projekt célkit@izései altal érintett egyéb intézmények, szervezetek egyiittmikodésével az
akcibteriileten €16 célcsoportok szamara
A helyi cselekvési terv alapjan az akciéterilleten ¢él6 célcsoportok szamara kézdsségi
egylittmikodését dinamizalé és fenntarté koézosségi  akcidk, tevékenységek, események,
programok, folyamatok megvalésitisa a kdzmivel6dési, muzealis, koényvtari, intézmények,
valamint a projekt célkitdzései altal érintett egyéb intézmények, szervezetek egytittmikddésével a:

a) helyik6z6sségi akcidk, tevékenységek, események, rendezvények,

b) programok, folyamatok,

©) a helyi nyilvanossag férumainak megteremtése, meglévé férumainak fejlesztése,

d) részvételi forumok elinditasa, mikdodtetése, meglévik fejlesztése.

Elszamolhato koltségek kore:

I. Projektel6készités koltségei:
II. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek: a) Eszkozbeszerzés koltsége - bekertilési érték
III. Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo szolgaltatasok koltségei:
a) Képzéshez kapcsolddo koltségek: - tananyag fejlesztése, kivitelezése - tananyag
regisztracios dijak - képzés koltsége résztvevonként
b) Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei: - egyéb szakértdi dijak, tanacsadas
koltsége
¢) Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei: - marketingeszk6zok
fejlesztése - rendezvényszervezés, kapesolodo ellatasi, un. ,,catering” koltségek,
reprezentacios koltségek - egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei
d) Kételezben eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
e) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé bérleti dij: - szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo irodabérleti dij - szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo eszkozok és
immaterialis javak bérlési koltsége
f) Egyéb szolgaltatasi koltségek: - pl.: rendezvényszervezés és kapcsolodo ellatasi,
un. ,,catering” koltségek, reprezentacios koltségek
IV. Szakmai megvaldsitasban kézremikodé munkatarsak koltségei:
a) Szakmai megvalositashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas: - munkabér -
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok - személyi jellegti egyéb kifizetések
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b) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo utikoltség, kiktldetési koltség: - utazasi
koltség - szallaskoltség - helyi kozlekedés koltsége - napidij Amennyiben a
kozosségtejlesztési folyamatba a telepiilésen helyi k6zosséggel foglalkoz6 ember
keriil bevonasra, annak koltsége ezen koltségkategoria keretében szamolhat6 el.
V. Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do egyéb koltségek:
a) Szakmai megvalositashoz kapcsolodé anyagkoltség
VI. Célcsoport tamogatasanak koltségei:
a) Célcsoport utikoltsége: - utazasi koltség
VII. Projekt menedzsment koltség: a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet szetint
VIII. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)
IX. Tartalék

Nagyrendezvények, kozosségi rendezvények:
- Rendezvényszervezés, catering, reprezentacio
- Programszervezdi dij (bér, megbizasi dij is lehet);
- Bérleti dij; - Fellépési dij;
- Marketing koltségek;
- Eszkoz bérleti dij;
- Eszkozbeszerzés
- Szoftverbeszerzés

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: tobb kozosség altal egylttesen tervezett programterv
(plusz pontok), helyi kézosségi terek infrastrukturajanak bazisan szervezendd (plusz pontok),
egyuttmikodéseket general, k6zosségi és/vagy kulturalis (plusz pontok, ha mindkettd), innovativ
(plusz pontok), mashol mikodé jo gyakorlat adaptacidja (plusz pontok), kulturalis gazdasagot
fejleszté hatast (plusz pontok). A programokkal elértek szama, a programok innovativitasa.
Fogyatékossaggal ¢l6k bevonasa, hatranyos helyzetd emberek bevonasa.

Maximum igényelhetd tamogatasi 6sszeg palyazatonként: maximum 20.000.000 Ft
Tervezett forras: 83 333 333.-F't

Forras litemezése: 2019-2022

A megvalésitas tervezett idGintervalluma: Palyazat benyujtas: 2019 -2020

Programok megvalésitasa: 2019-2022

Altalanos szabalyok a helyi felhivasokhoz - 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan (71.-
72.-72/A-72/B.§)

A HACS a helyi felhivastervezeteket az iranyité hatdsag részére el6zetesen megkildi
szabalyossagi vizsgalat céljabol. Az iranyité hatésiag harminc napon belil nyilatkozik a helyi
telhivasok szabalyossagi megfelel6ségérdl.

A HACS vagy munkaszervezete a helyi felhivast az iranyité hatosag szabalyossagi nyilatkozatat
kovetd tiz napon belil kézzéteszi a honlapjan.

Ha a tamogatasra rendelkezésre allo kotelezettségvallalasi keret kimertil - ideértve a felhivas
keretosszegének csokkentését is -, vagy annak kimertlése el6re jelezhets, a HACS a benyujtasi
hataridé el6tt a benyujtas lehetdségét felfuggesztheti vagy a felhivast lezarhatja, és az errdl szolo
tajékoztatast kozzéteszi a honlapjan, és az iranyité hatésagnak is megkiildi. Szakaszos elbiralas
alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet6ség felfiiggesztése vagy lezarasa csak a felhivasban rogzitett
szakasz zarasanak id6pontjat kbvetd naptdl lehetséges. A tamogatasi kérelem benyujtasara nyitva
all6 id6szakban az adott szakasz lezarasa az errél szo6lé dontés kozzétételét kévets nyolcadik
naptol lehetséges. Folyamatos elbiralas alkalmazasa esetén a benyujtasi lehetéség felfiiggesztése
vagy a felhivas lezarasa csak az errdl sz6l6 dontés kozzétételét kovets harmadik naptdl lehetséges.
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Ha a felfiiggesztés datuma el6tt benyujtott tamogatasi kérelmekrél hozott dontést kévetden a
tamogatasra rendelkezésre allé keret nem merdlt ki, a felfiiggesztést meg lehet sztntetni, és 4j
benyujtasi hataridét lehet meghatarozni.
A tamogatasi kérelem benyujtasa, valamint a helyi felhivasban meghatarozott feltételek teljesitése
nem jelent alanyi jogosultsagot a tamogatasra, arrél csak a kivalasztasi szempontokra és forrasra
tekintettel hozhat6 dontés.
Ha a helyi felhivas nem zarja ki, a tamogatasi kérelem a projekt megvalositasara 1étrehozott
konzorciumi egytttmiikodés keretében is benyujthaté (a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 59. §
alkalmazasaval)
A tamogatast igényl6 a tamogatas igénylésével egyidejlileg hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az
iranyité hatosag kozosségvezérelt helyi fejlesztés tamogatas elnyerése esetén - EMVA forras
esetén a 908/2014/EU bizottsagi rendelet 57. cikk szerinti adatokon tul -

a) a kedvezményezett nevét,

b) a projekt targyat,

¢) az elnyert tamogatas Gsszegét,

d) a dontés évét és a honapjat
nyilvanossagra hozza, valamint a timogatast igénylé altal rendelkezésre bocsatott adatokat a
vonatkozo jogszabalyok szerint nyilvantartsa és kezelje.
A HACS-ok a helyi tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasa érdekében helyi birald
bizottsagot (a tovabbiakban: HBB) allitanak fel. A HBB 6sszehivasat, mikodését, tagjait a HACS
altal kiadott tgyrendben kell meghatarozni. Az tgyrendet az iranyité hatésag hagyja jova.
A tamogatast igényl6 a helyi felhivasban régzitett médon a HACS-hoz benyujtott helyi
tamogatasi kérelemmel igényelheti a timogatast.
A tamogatast igényl6 a kérelem beérkezésérdl értesitést kap.
Legkésobb a helyi felhivasban rogzitett szakasz zarasat vagy beadasi hatarnapjat kévetd tiz napon
beliil megkezd6dik a helyi timogatasi kérelmek kivalasztasi folyamata.
Az értékelésben és a tamogatasi dontés el6készitésében részt vevlket a tamogatast igényld
tamogatasi dontésrél torténd tajékoztatasa idépontjaig titoktartasi kotelezettség terheli, azzal,
hogy a titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benyujtott helyl tdmogatasi kérelemnek a
projektkivalasztasi eljarasban térténd el6rehaladasardl valo téjékoztatasra.
Ha a helyi tamogatasi kérelem hataridén tul benyujtott, a HACS a kérelmet - hianypotlasi felhivas
nélkil - elutasitja, és errél - valamint az elutasitassal szemben kifogas benyujtasanak lehet6ségérél
- a tamogatast igényl6t értesiti. Ha a helyl tdimogatasi kérelem hianyos vagy hibas, és ezért nem
felel meg a helyi felhivasban meghatarozott szempontoknak, a HACS vagy munkaszervezete - ha
az adott szempontot igazolé dokumentum hianya vagy hibaja hidnypétlas keretében potoltathato,
és a helyi felhivas lehet6séget nyujt a hianypotlasra -, az Gsszes hiany vagy hiba megjel6lésével
telhivja a tamogatast igényl6t helyi tamogatasi kérelmének kijavitasara. Hianypotlasra egyszer van
lehet6ség.
Ha a helyi tamogatasi kérelemben szereplé informacié nem egyértelmd, vagy ellentmondast
tartalmaz, és a helyi felhivas lehetéséget nyujt tisztazé kérdés alkalmazasara, a HACS vagy
munkaszervezete az értékelés soran egy alkalommal irasban tisztaz6 kérdést tehet fel megfeleld
hatarid6 biztositasaval. A hatarid6n tal beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.
A kivalasztasi folyamat soran a HACS pontozas alapjan dont. A HBB kételes részletes indokolast
késziteni, ha a helyi tAmogatasi kérelmet elutasitani javasolja. A HBB feltétellel vagy csokkentett
Osszeggel valé tamogatasra iranyulé dontési javaslatot nem adhat, és ilyet a HACS sem kildhet az
iranyité hatosagnak.
A HBB a kérelemre vonatkozé tamogatd vagy elutasité dontési javaslatot a kérelmek - helyi
felhivasban eléirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti - sorrendje alapjan tesz.
A HACS a HBB dontési javaslata alapjan a helyi felhivasban meghatarozott hataridén belil dont
a helyl tamogatasi kérelem elutasitdsarol, vagy annak timogatasara iranyulo javaslatat megkildi az
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iranyit6 hatésagnak a HBB - dontési javaslatot meghozo - tlésének jegyz6konyvével egytitt az
tlés megtartasat kéveté harminc napon beldl.

A tamogatasra iranyul6 dontési javaslatarol vagy az elutasitdé dontésérél a HACS tajékoztatja a
tamogatast igényl6t. A dontésrdl szolo tajékoztatas tartalmazza az indokolast és a kifogas
benyujtasanak lehet6ségét, modjat is.

A tamogatast igényl6k a helyi tamogatasi kérelmik értékelését a tajékoztatas kozlését kovetSen
megtekinthetik.

Az eljarasi hatarid6kbe nem szamit bele a helyi felhivas moédositas kovetkeztében sziikségessé valt
korrekcid, a tisztazéd kérdés megvalaszolasanak, valamint a kifogas elbirdlasara iranyul6 eljaras
idStartama.
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ERFA -  Virosi
Koényvtar és parkja
infrastruktara
fejlesztése valamint
a  Perczel Mor
Pihenéparkka

alakitasa

A helyzetfeltiris, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

A sziukségletek kozt megjelent,
hogy a kulturalis szintereket
korszertsiteni sziikséges, és ennek
keretében a Konyvtar kertlt be a
HKFS-ba. A helyi kulturilis és

kozosségi  tér  infrastrukturalis
korszer(sitése keretében a

Solymar Imre Varosi Konyvtar
feldjitasa és korszerusitése,
korilstte 1év6 park allagmegdvasa
lehetéséget teremt a kozosségek
er6teljesebb egyiittmikodésére, a
helyi ~ k6zOsségi  programok
szinteréil is szolgal majd, tovabba
a varos kozponti  részénél
taldlhatd, eddig k6z6sségi célokra
ki nem hasznalt terilet Perczel
Mor Pihenéparkka alakitasa. Ez a
beruhazas hozzajarulna a helyi
kozosségek  egyuttmiikodéséhez
is, hiszen szinterétul szolgalhat
szamos civil kezdeményezésnek.

Kiemelten  kezeljuk, hogy e
fejlesztésben valamennyi
korosztaly kozosségi  igényeire

reflektaljunk a kisgyermekektdl az
id6sekig egyarant.

Solymar Imre Varosi
Konyvtar  felgjitasa
és korszerUsitése,
koralstte 1évé park
allagmegdvasa
Minden  korosztaly
igényeit figyelembe
véve a szabadid8s és
mozgastereket
kialakitva a
kézponti  részénél
talalhato, eddig
k6z6sségi célokra ki
nem hasznalt tertlet

VAros

Perczel Mor
Pihen6parkka
alakitasa. A
beruhazas  jaruljon
hozza a helyi
kozosségek
egyuttmikodéséhez
is, szolgaljon
szinterétl civil
kezdeményezésckne
k.
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- varosklima,  hdésziget-hatas
ellen arnyékolé lombhullato,
klimattré fasorok, csetjesavok,
tobb zoldfeltletek

létesitése,

szintes

- varosi aktiv rekreicios
zoldtertletek kialakitasa,

- varosi aktiv
gazdalkodast
zoldfeluletek
kozosségi kert, iskolakert stb.)
kialakitdsa.

kozosségi
segitoé 4j

(varosi  farm,

-a telepiilésre hullé
csapadékviz fejlesztésre kerild
zoldfeltleten torténd
hasznositasira alkalmas
infrastruktara kiépitése,

-a  csapadékviz  kozvetlen

hasznositisa a
kerul6
onfenntarto-

fejlesztésre
zoldfelileten,
képességének
fokozasa érdekében.

- Akadalymentesités
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ITS tematikus célok:

T5  Turisgtikai
kindlat bovitése ag,
gészséges
életmidhoz & a
rekredcidhog
Ssziikséges
infrastruktira
Sejlesztésével

T8

Kozteriiletek, miisz;
aki hildzatok karb

antartdsa, fejlestés
¢

T70

Tarsadalmi kohézi

J

és a népességmegtart
0 képesség erdsitése,

a leszakadd csoport
ok

tamogatdsa

A projekt kapcsolodik a
konyvtar altal benydjtott,
de még el nem biralt

EFOP-4.1.8-16
palyazathoz.
A projekt kapcsolodik

TOP-2.1.2-15 Zéld Viros
JMIENK ITT A TER”
projekthez

Bonyhadi Jaras
lakossaga,
kisgyermekes
csaladok,
6vodas
korosztaly,
iskolas
korosztaly,
felnétt
lakossag,
nyugdijasok,
civil
kozosségek,
sportegyestlete

2019.09.-
2021.03.31
e szerint -ig
Osszesen
(ERFA I)

max

palyazat
koltségterv

129 166
667.-Ft



BONYHADI HELYT KOZOSSEGI FEJLESZTEST STRATEGIA 2014-2020

ESZA Helyi Tamogatni szitkséges a helyi | Helyi koézosségi és | - A projekt  altal = ITS tematikus célok: Bonyhadi Jards = palyazat 2019.04.-
kozOsségi és  palyazatok utjan a kozosségi és | kulturdlis  innovativ | geintett térség,  telepiilés, T5  Turisztikai = lakossaga, koltségter  2022.09-ig
kulturalis kinnovativ kulg;ré’ljs inncf)\{?tiv, j’gy }i{ul/tu’rzilis program”oli{:d’ ) telepiiléstész kézosségi kir{élat, I??Vité,szh az b,oflyhédi - ve sserint
programok, gazdasigot fejlesztd  hatdsu - | egyuttmikodése tevékenységének torténe | CBszseges Eletmbdhoz & | jardson  kivili | ¢ygo)een
egyuttmikodések programokat, egyittmikodéseket. | tdmogatasa az adott ,, ) | a rekreacidhoz sziikséges | hazai latogatok, max 83
tamogatasa Ezek évenkénti = évre vonatkozo | feltdrdsa & a  lakossdg i, grrukeira hataron tali 333 333
megvalGsithatésiga  érdekében | tervek  figyelembe = szdmdra  elérhetévé  tétele,  fejlesztésével latogatok, °
megfogalmazodott az igény, hogy | vételével. Kiemelten | elsGsorban a kézmivel6dési, | o T7 kisgyermekes Ft
a HACS hirdessen meg timogassa a helyl muzeslis és konyvtari Humin infrastruktira min | csaladok,
palyazatokat,  biztositsa  ezek = ko6zOsségi terek intézmények, valamint  a Oségi fejlesztése 6vodas
forrasat és segitse | infrastruktirdjanak . s ne: oz korosztaly,
o i £ o , | projekt  célkittzései  altal . . . X
megvalosulasukat  harom éven = bazisan szervezendd | ° b intézménvek . T8 Kozterlletek, = iskolas
keresztil. Kiemelten timogassa a | 1j, innovatfy =~ CHRIETL CEYCD INLCZMENYEK, o hesaki halézatok = korosztaly,
helyi kozosségi terek | kozosségi és  szervezetek karbantartisa, fejlesztése | feln6tt
infrastruktirajanak bazisin = kulturalis egyuttmiikodésével. . T10 Térsadalmi = lakossag,
szervezendd 4j, innovativ = programokat. - A helyi cselekvési  kohézi6 és a  nyugdijasok,
k6z6sségl és kulturalis terv alapjdn a telepiilés, népességmegtartd civil
programokat. o £ s képesség  erbsitése, a kozdsségek,
telepiilésrész,  lakossaganak : ..
L . oy wa, . | leszakadd csoportok sportegyestlete
kozOsségi  egyiuttmikodését |, )
o tamogatasa k.
dinamizalé  és  fenntartd
kozossegi akcidk, Kapcsolodds: a  TOP-
tevékenységek,  események, 2.1.2-15  Zdéld  Varos
programok, folyamatok ”M1ENK ITT A TER”
megvalésitisa a pro]ekth’ez,’ 2 TO.P—3.1’.1—
kézmivelsdési,  muzeslis, > Jocrekpardt fejlesztése
1A o o k’ projekthez, a TOP-1.2.1-
conyvtar, INECZMENYEK, | 15 A Viraljai Parkerdd
valamint a projekt célkitdzésel | qrisatikai vonzerejének
dltal érintett egyéb  fejlesztése” projekthez
intézmények, szervezetek
egytttmikodésével.
Forrasok sszesitése
ERFA 129 166 667.-Ft 51,67%
ESZA 83 333 333.- F't 33,33%
HACS miikédési kéltség (ERFA) 37 500 000.-Ft 15%
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6.2 Egyiittmiikodések

Specifikus cél

A Bonyhadi Helyi Ko6zo6sség Helyi Akcidcsoportja  kiemelten kezeli a  térségek kozti
egyuttmukodések épitését, erdsitését. Ennek tébb oka is van, melyek alapjan harom specifikus
célt hataroztunk meg: egyrészt a teleptlés népességére jellemz6 interkulturalitds, melyet
figyelembe kell venni a helyi igényekre épiild, kulturalis lehet6ségek bévitése érdekében, ennek
érdekében a nemzetkdézi kapcsolatokat érdemes erdsiteni. A Volgységben é16 népcsoportok
adjak a térség jellegzetes, sokszind arculatat.

Specifikus cél tehat, hogy a helyi palyazatok utjan tamogassuk a koz6sségi és kulturalis innovativ
—- programokat, egytittmikodéseket.

Indoklas, alitimasztds

A németek, a bukovinai székelyek és a felvidéki magyarok népi kultardjat ma is Srzik az itt é16
lakosok és a néprajzzal foglalkoz6 szakemberek, nagy figyelmet forditva a hagyomany6rzésre, az
értékek apolasara. ,,Ehhez hasonlé, ,,etnikai sokszintséget”, sok, kiilonb6z6 eredetd, felekezet( és
nyelvi népcsoport egytttélését nemigen talalunk Eurépaban vidéken, falvakban, legfeljebb a
nagyvarosokban, ott is inkabb djabban, a ,globalizaci6” hatasaként a 20. szazad végén és
napjainkra. A részben kényszer(, részben 6nkéntes telepitések kovetkeztében kialakult népesség
kilonbozé rétegei eltérd ,,stratégiat”, értékrendet dolgoztak ki, mely sokaig, de egyre halvanyuld
mértékben meghatarozta az egyes emberek, csaladok életmodjat.

Masrészt, mint azt korabban igényként megfogalmazddott, innovativ megoldasok helyi szinten
lehetnek mashol mar kiprébalt és jol mikods gyakorlatok, ezekre a hazai partnerekkel vald
kapcsolatépités soran talalhatunk mikods képes modelleket. Harmadrészt célunk a Bonyhadi
Helyi Kozosség mutkodését minta értékden végezni, azaz az érdeklédé6 HACS-ok részére
tapasztalatainkat atadni, konzultativ férumokkal a cél érdekében egylittmikodé valamennyi
HACS mtk6dését optimalizalni.

A SWOT elemzés alapjan megfogalmazddo fejlesztési sziikségletek kozott megjelent, hogy
tamogatni szikséges a helyl palyazatok utjan a kozosségi és kulturalis innovativ - programokat,
egyuttmikodéseket. Ezek megvalosithatosaga érdekében megfogalmazodott az igény, hogy a
HACS hirdessen meg palyazatokat, biztositsa ezek forrasat és segitse megvaldsulasukat, gy
kiemelten timogassa a helyi k6zosségi terek infrastruktirajanak bazisan szervezendd uj, innovativ
térségek kozotti (hazai és nemzetkozi) kozoésségi és kulturalis programokat, egyuttmikodéseket.

Az egytittmiikodés tervezett témateriiletei
Az egyuttmikodések tervezett fokuszai a harom specifikus célnak megfelel6ek:
- anemzetkdzi egylittmikoédések bévitése a testvérvarosi kapcesolatok kulturalis, hagyomany6rzé és
koz6sségépitd tovabbfejlesztése céljabdl,
- a helyi szinten még nem kiprobalt, de a cél elérését segité innovativ programok felkutatisaval és
amennyiben adaptalhatd, azok bonyhadi sajatossdgokra igazitott adaptalasaval.

Tervezett forrds
Helyi palyazatok utjan (ESZA) keril sor. Az ESZA palyazat keretében 83 333 333.-Ft all
rendelkezésre.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A varos lakossaganak jelentSs részét érint6 fejlesztések érdekében a CLLD  eszkoz
megvaldsitasahoz széles kortli, tobb szegmensii 6sszefogas generalodott, melynek alapja a
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korabbi egyittmtikodések a telepiilés Onkormanyzata, a civil szektor szerepléi és a helyi
vallalkozasok szerepl6i kozt.

A Konzorcium

Kizarélagos hataskorébe tartozik:
- A HACS miikodését szabalyozé dokumentumok, valamint a HACS stratégiai fejlesztési
dokumentumainak az elfogadasa, modositasa (pl. kongorciumi megallapodds, SZMSZ, HKES,
tamogatdsi felhivdsok);
- A HACS mukodési formajanak, jogi kereteinek elfogadasa, modositasa;
- A HACS éves koltségvetésének elfogadasa;
- A HACS tagsagi viszonyara vonatkoz6 dontések meghozatala (pl. 7j tag felvétele, tag
kizdrdsa);
- Az éves beszamolok, el6rehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elfogadasa;
- Dontés évente a stratégia feltlvizsgalatanak szitkségességérdl, modjardl és idépontjarol;
- A vezeto tisztségviselOk (elnikségi tagok, birdld bizottsdgi tagok, munkaszervezeti veets)
megvalasztasa;
- A HBB értékelése és az elnokség rangsorolasa alapjan dontésre javasolt projektek
el6terjesztése az IH-nak jovahagyasra;
- Minden egyéb olyan stratégiai szintli dontés, amelyet a SZMSZ a Konzorcium
kizarélagos hataskorébe utal.

A Konzorcium mikodését a Konzorciumi megallapodas és az SZMSZ szabalyozza. A tagsag
tléseit az Elnok hivja 6ssze, de valamennyi tagnak lehet&sége van az iilés 6sszehivasanak
kezdeményezésére. A tagsag évente legalabb 3 alkalommal ilésezik. A rendes tlés mellett
rendkiviili tlés Gsszehivasa is lehetséges.
A Konzorcium muikédésének £6 szabalyai:
- Hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a + 1 {6 jelen van;
- Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran;
- A szavazas minden esetben nyilt;
- A dontéshozatal alapesetben egyszer(i tobbséggel torténik;
- Az SZMSZ altal meghatarozott esetekben — pl. HKFS moédositasa, elnokség
megvilasztasa, helyi birdlé bizottsdg megvalasztasa, tagok kizardsa — a konzorcium 2/3-os
dontéssel dont;
- Az lésekrdl jegyz6konyv/emlékeztetd készil. A HACS-ban valo részvétel nyitott, Uj
tagok szamara a j6vében is lehet6ség lesz a csatlakozasra az alabbi feltételek teljestilése
esetén:
- A HACS tagjai csak a teleptilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezé telepiilési
onkormanyzat, 6nkormanyzati intézmény, tobbségi 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasag, koltségvetési szervek és intézményeik, civil szervezetek, egyhazi jogi személyek
(belsé egyhazi jogi személy), tovabba gazdalkodo szervezetek, egyéni vallalkozok lehetnek;
- A HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, iranyelveit, tevékenyen részt kell
vallalniuk a HKFS megvaldsitasaban;
- A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;
- A HACS 6sszetétele megfeleléen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.

A Bonyhadi Helyi K6z6sség Helyi Akciocsoportja (HACS) 45 konzorciumi tagbol all. Az
aranyok: kozszféra: 31,11%, civil szféra: 48,89%, tizleti szféra: 20%.

Filéné Ferencz Ibolya Bonyhad Viros Onkormanyzata
Dr. Farkas Attila Bonycom NKft.
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Dr. Farkas Attila

Drt. Sz6ts Zoltan
Kirchné Maté Réka
Schnell-Nagy Erika
Kiss Lajos

Asztalos Zoltan
Csibi Csaba

Bayer Péter

Gaspar Csaba
Hoffmann Tamas
Réger Balazs
Rozsahegyi Janos
Ko6hlerné Koch Ilona
Ritter Adél

Kult Imréné

Horvath Klara Katalin

Dr. Puskasné Dr. Szeghy Petra Nora

Futar Rajmundné
Maté Klara

Dudas Olga

Rauch Adamné
Kéhlerné Koch llona
Bolestoldi Zoltan
Adotjan Gyongyi
Juhasz Jézsa

Nagy Orsolya
Bischof Tamas

Varga Gyongyvér
Balassané Ritter Zsuzsanna
Kolozsiné Gergely Cecilia
Steiner J6zsefné
Gyo6rfy Attila

Bauer Attila

Dr. Faller Imre
Németh Istvanné
Elmauer J6zsef
Szab6 Tamas

Jenei J6zsefné

Kéri Janos

Babelné Rein Maria
Amrein Gabor
Fauszt J6zsef
Széplaki Mihaly

Osszesen:
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Bonyhad Varosi Mez6gazdasagi Kft.
Volgységi Muzeum

Atlétikai Club Bonyhad

Koényv- Kultara Kézhaszna Egyestilet
Fatémi Kft

Bukovinai Székelyek Orszagos Szévetsége
Csibi Hal Kft.

Bayer Villanyszerel6 Kft.

Hungaria Takarék Takarékszévetkezet
Hoffmann Tamis e.v.

Bonyhadi Furdé Kft.

Pannonia Mezbgazdasagi Kft.

Bonyhadi Német Onkormanyzat
Bonyhadi Gondozasi Kézpont

Solymar Imre Varosi Kényvtar

Pér Apat Alapitvany

Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Pet6fi Saindor Evangélikus Gimndzium
Bonyhadi Varazskapu Bolesode és Ovoda
Laurus Alapitvany

Mozgassériiltek Bonyhadi Egyestlete
Krinzlein Néptanc Egyesiilet

Volgység Labdariugé Club

Bonyhadi Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoka Mivészeti Iskola
Vérosmarty Mihaly Mével6dési Kézpont
Eletat Egyesiilet

Dobogé Természetjar6 és Hegymaszé Egyestlet
Koz6sségért Alapitvany

Oszirdzsa Alapitvany

Felvidékiek Egyestilete Bonyhad
Volgység Néptanc Egyesiilet

Bonyhadi Airsoft Sportegyesiilet

Anonym Triatlon és Szabadidé Sportegyesiilet
Magyartarka Tenyésztés Kft.

Gazdasagi Ellaté Szervezet

Hangok Vilaga Alapitvany

Art-Kontakt Bonyhadi Kortarstanc Egyestilet
Német Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet
Extrém Body Fitnes Sportegyesiilet
Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola
AMGR Kft.

Comfotherm Kift.

Széplaki Faipari Kft.

45 szervezet

A HACS miikodését az elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabalyozza.
Terjedelme miatt nem keriill csatolasra, a helyszinen megtekintheto.

A Bonyhadi Helyi K6z6sség Elnéksége:

A HACS operativ testiilete a 3 tagi Elnokség, melyet a HACS tagsagabdl a konzorcium valaszt ki,
2/3-0s dontéssel. Az Elnokség tagjai a 3 szektort (magan-, koz- és civil szféra) 1-1 fGvel

képviselik.
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Az Elnokség tagjainak valtozasardl a konzorciumi tagsag donthet. Az Elndkség egyetlen tagja sem
lehet a HACS alkalmazottja.
Az Elnokség feladata az SZMSZ altal a hataskorébe utalt feladatok, valamint a teljes konzorciumi
tagsag Osszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok ellatasa — egyebek kézott:

- A HACS mikodésének, a HKFS megvalositasanak iranyitasa, feligyelete;

- Tagi ilések 6sszehivasa, szervezése, levezetése;

- Javaslattétel tagsagi jogviszonyra (4j tag felvétele, tagsagi jogviszony megsziintetése);

- Javaslattétel a HACS Munkaszervezet vezetGjére;

- Javaslattétel a tamogatasi felhivasokra, az értékelési szempontrendszer Osszeallitasara, a timogatasi

kérelmek befogadasara és rangsorolasara;

- A HKSF megvalésitasa soran felmeril§ egyéb feladatok ellatisa, szitkség esetén javaslattétel a
HKFS modositasara;
- Eves beszamolok, el6rehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elterjesztése.

Az Elnokség sajat tgyrendje szerint mikodik az SZMSZ alapjan. Akkor hatarozatképes, ha
minden tagja jelen van, a hatarozatokat egyszerl szotobbséggel hozza. A szervezet képviseletére
az Elnok jogosult, az Elnokot az Elnokség tagjai valasztjak.

HELYI KOZOSSEG KEPVISELETERE JOGOSULT NEVE: JENEI JOZSEFNE; Német
Nemzetiségi Kulturalis Egyestilet;

HELYI KOZOSSEG KEPVISELETERE JOGOSULT HELYETTESENEK NEVE:
NEMETH ISTVANNE, Bonyhad Virosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet;
HELYI KOZOSSEG KEPVISELETERE JOGOSULT HELYETTESENEK NEVE:
GASPAR CSABA, Hungaria Takarék Takarékszovetkezet;

A Monitoring Bizottsag tilésein 12 £f6 vesz részt:

Civil szféra:
Bischof Tamas — Dobogé Egyestilet
Kéhlerné Koch Ilona — Krizlein Néptancegyestilet
Jenei Jozsefné — Német Nemzetiségi Kulturalis Egyestlet
Kirchné Maté Réka — Atlétika Club Bonyhad
Horvath Klara — Pér Apat alapitvany

Vallalkozdi szféra:
Gaspar Csaba- Hungaria Takarék Takarékszévetkezet
Hoffmann Tamais — e.v.
Dr. Fuller Imre — Magyartarka Tenyésztés Kft.

Kozszféra:
Fil6né Ferencz Ibolya - Bonyhad Varos Onkorményzata
Németh Istvanné - Bonyhad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellat6 Szervezet
Kult Imréné- Solymar Imre Varosi Koényvtar
Juhdsz J6zsa — Vérésmarty Mihaly Mavel6dési Kézpont

Helyi Birilo Bizottsig (HBB)
A HBB a helyi fejlesztési stratégiara alapozott, kozosségl szinten iranyitott varosi, helyi
fejlesztések megvaldsitasa érdekében a HACS altal kozzétett felhivasokra benyujtott Tamogatasi
Kérelmek kivalasztasi folyamataban dontés-el6készité tevékenységet lat el.
A HACS rendes tagjaibol valasztott 6nallé testiilet. A HBB tagjait a HACS konzorciumi tagsaga
valasztja, 2/3-0s tobbséggel, az alabbi feltételek figyelembevételével:

- A HBB tagjai személyiikben nem lehetnek azonosak a HACS elnckével és 2 alelnékével;
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A képviselt szervezet székhellyel vagy telephellyel rendelkezik a teleptilésen (adodik a HACS
tagsagbol);

A HBB megfelel6en reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét;

A harom érdekszféra képviselete aranyosan valésul meg az alabbiak szerint:

A HBB 3 testileti tagbdl (1 f6 a kozszféra, 1 6 a civil szféra, 1 f6 a vallalkozoi szféra
képviseletében) all. Az 3 HBB tag sziikség szerinti helyettesitésére (tavollétében, illetve
Osszeférhetetlenség esetén) 1-1 péttagot valasztanak, mindharom szektorbdl. Pottag csak a sajat
szektoraba tartoz6 tagot helyettesithet, hogy a HBB-ben meghatirozott aranyok ne médosuljanak.
A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik.

A HBB akkor hatarozatképes, ha mind az 3 tag jelen van.

HBB-ben a szavazatok legalabb 50%-at allami hatésagnak nem mindsiilé partnerek adjak.

Az 3 HBB tag egyike tolti be a Bizottsag elndkének pozicidjat.

A HACS a kilénb6z6 palyazati felhivasaihoz djabb HBB-k felallitasat kezdeményezheti, de
kizarélag a harom szektor arinyos képviseletének és az Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartisinak biztositasaval. A HBB-k tagjairél minden esetben a Konzorcium 2/3-os dontéssel
dont.

Munkaszervezet (MSZ)

A Munkaszervezet (MSZ) a HACS tugyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatasi és
pénziigyi feladatok ellatisa. A Munkaszervezet munkédjat a munkaszervezeti vezetd iranyitja. A
Munkaszervezetben dolgozok tevékenységliket munkaviszony keretében latjak el.

Feladatuk a HKFS megvaldsitasa, az alabbi £6 részfeladatok ellatasaval, a munkaszervezeti vezeto
iranyitasa mellett:

A HACS tevékenységének koordinalasa, adminisztracios, titkarsagi feladatok elvégzése;

Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikaciés tervek elkészitése;

Térségi animacio, projektgeneralas;

Ugyfélszolgilati feladatok, informacidszolgaltatds, tijékoztatds a potencidlis és tényleges
tamogatast kérék szamara;

A Munkaszervezethez beérkezé projektotletek palydzatta érlelésének segitése, a potencialis
palyazék segitése a palyazatok Osszeallitasaban és az elszamolasokban;

Beérkezett timogatasi kérelmek értékelése, palyazatok felterjesztése dontésre (dontési jogkor
nélkdl):  beérkezett projektjavaslatokrél és a  HBB  dontéseirdl szolé  nyilvantartisok,
jegyz&konyvek vezetése; a benyujtott projekt adatlapok el6készitése dontéshozatalra;

Beszamoldk, elérehaladasi jelentések Gsszedllitdsa a palyazati kévetelmények szerinti formaban és
tartalommal;

Dontés-el6készité anyagok Osszeallitasa a Konzorcium, az Elnokség, a HBB szamara;

Monitoring feladatok elldtisa;

A HACS mtkodési koltségeinek kezelése, elszamolasok készitése, jelentések és fizetési kérelmek
benyijtasa az Iranyité Hatésagnak;

A HACS szakmai képviselete;

Operativ szintd kapcsolattartds, események szervezése és koordinalasa;

Nyilvanossag biztositasat szolgald tevékenységek ellatasa;

A HACS miikédéséhez sziikséges technikai hattér, infrastruktira biztositasa.

Az elvart er6forrasok rendelkezésre dllnak a kivant id6re a stratégia céljainak megvaldsitasahoz, a
projektek és a helyi palyazatok altal megvaldsitott fejlesztések, programok teljes kord
megvaldsitasahoz. A megvalositasért felelés alkalmazottaknak az alabbi_referencidkkal kell
rendelkeznitk:

Munkaszervezeti vezetd
Elvarasok
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- Legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat; Tapasztalat eurdpai unids palyazatok lebonyolitasaban;
Helyi tarsadalmi elismertség, elfogadottsag.

Feladatok

- Munkaszervezet mikodésének teljes kora vezetése, iranyitasa, ellenérzése;

- Kapcsolattartas az Elnokséggel, a Konzorcium dontéshozé szervével és az Iranyité Hatdsaggal:
- A Munkaszervezet napi mikodtetése;

- Részvétel a dontés-el6készitésben, tamogatva a HBB munkajat;

- A kérelmek dontésre vald felterjesztése;

- Beszamolas a HACS Elnokségnek, elnoknek a mikédésrol.

Projekt munkatarsak

Elvarasok

- Legalabb 1 éves munkatapasztalat; J6 szervezé és koordinaciés képesség és precizitas;
Helyismeret

Feladatok

- A HACS mukodésének atfogd koordinacidja, operativ szervezési és tajékoztatasi feladatok
ellatasa a MSZ vezet6 iranyitasa mellett;

- A Munkaszervezethez beérkezé helyi projektotletek tartalmi kidolgozasanak timogatasa;

- A potencialis tamogatast igényl6k segitése tamogatasi kérelmiik Osszeallitasaban, és az
elszamolasban,

- A megval6sul6 projektek nyomon kovetése, monitoringja, mentori timogatasa — igény szerint.

Pénziigyi munkatars

Elvarasok

- Szakiranyu végzettség; Legalabb 3 éves tapasztalat pénziigyi tertileteken; Tapasztalat eurdpai
unios palyazat pénziigyi lebonyolitasaban, elszamolasaban.

Feladatok

- A HACS mukodési kiadasok nyomon kovetése,

- A tamogatast nyujt6 altal elSirt elszamolasok, pénzigyi jelentések készitése,

- Kifizetési kérelmek benyujtasa az Iranyité Hatosagnak,

- Megvaldsul6 projektek pénziigyi tervezésének és elszamolasanak tamogatasa.

Az atlag feletti érdeklédést a 45 belépd és stratégia elGkészitésében aktivan kozremikodd
szervezet is jelzi, személyes interakciokra a munkaszervezet munkatarsai folyamatosan
rendelkezésre allnak.

1 £6 20 6ras munkaszervezet vezeté — Dr. Puskdsné Dr. Szeghy Petra

1 6 20 6ras projektmenedzser — Enekes Andrea

1 £6 20 oras projektasszisztens, kommunikdcios és pilydzatkezelési munkatirs — Metz
Csilla

1 £6 20 6ras pénziigyi vezetd — Szombathné Kerekes Kornélia

1 £6 20 6ras szakmai vezetd, HACS iilések el6készitdje — Kozma Aniko

A miiké6dés fizikai feltételeinek bemutatasa

A Munkaszervezet miikédése a Bonyhadi Koz6s Onkormanyzati Hivatalon beliil biztositott. A
hivatal biztositja az infrastrukturalis hatteret is az indulashoz, mind az iroda- és
targyalohelyiségek, mind az eszkozok tekintetében. A projekt indulasat kovetéen a HACS a
mikodési feltételeket kimagaslo szinvonalon kivanja megteremteni.
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6.4 Kommunikacios terv

Az Burdpai Bizottsag kommunikacidért felelés egysége elsé szamu célként fogalmazza meg a
regionalis politika ismertségének novelését, melynek fontos része a projekt szintli kommunikacié
a kedvezményezettek részérél. Ehhez a KTK 2020 ad dtmutatast, a Bonyhadi Helyi K6z6sség
kommunikaciés terve készitésénél is ennek el6irasait vettik alapul. A Bonyhadi HACS a
nyilvanossag tajékoztatasa érdekében meghatarozta kozvetlen mikodési tertletén belili és
kozvetlen mikodési teriiletén kiviili célcsoportjait.

6.4.1. Célcsoport meghatarozasa

Kozvetlen mikédési teriiletén belili célesoport:

— A Bonyhadi Helyi Kéz6sség konzorciumi tagsaga (45 tag, onkormanyzat, vallalkozasok, civil
szervezetek)

— A Bonyhad varosi akcioteriilethez tartozé lakossag (13741 £6)

— Bonyhad jaras lakossaga

— A teleptilésen miksdé vallalkozasok, civil szervezetek, kézintézmények

— A potencialis palydzék

— A Bonyhadi Helyi K6z6sség szakmai partnerei

Kozvetlen mikédési teriiletén kiviili célesoport:
A vidékfejlesztés irant érdekl6dok
A Vélgység irant érdekl6dsk

— Turizmus irant érdekl6dék

Egyiittmikodd teleptlések, testvérvarosi telepiilések

A fejlesztés célja a helyi kozosségi élet megerdsitése. Ehhez javitani szikséges az egyének
motivaltsagat, illetve az emberi kapcsolatok szinvonalat. Kozosségl szinten segiteni kell a
kozosségek Osszetartd erdjének novelését, a civil aktivitas fokozasat.

A természeti, az épitett és a kulturalis Orokség védelme, megérzése és megismertetése a
kilvilaggal a bonyhadi emberek koz6s tgye, amely nagymértékben hozzdjarul a helyi
identitastudat erésitéséhez. A helyl természeti értékek kozos gondozasa, a koréjik épild
programok, a hagyomanyok apolasa, bemutatasa el6segiti a helyi kozosségek tovabbi erésodését.
A Bonyhadi Helyi K6z6sség kommunikaciéjat mind a helyi lakossag és vallalkozasok, mind pedig
a potencialis turistak és befektetSk iranyaban meg kell erdsiteni.

6.4.2. A kommunikaciés eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatasa

E-mail: A tagsaggal a kapcsolattartas legjellemz6bb forméja az e-mail. Személyes kapcsolattartas
egyéni Ugyvitelnél és személyes talalkozasnal lesz jellemz6. Csoportos levélkiildésre
optimalizalandé levelezolistak allnak rendelkezésre. 2017-t6l havi hirlevél és rendkivili hirlevél
kildését tervezi a csoport az informacidk rendszer szintd atlathatésiaganak segitése és a
tervezhet6ség érdekében.

Honlap: A hacs.bonyhad.hu honlapon tartjuk legszélesebb korben hozzaférhetének a
nyilvanossag tajékoztatasat. Kiemelt figyelmet szanunk a dinamikus tartalmak hatékony
frissitésére.

Telefon: A telefonon trténé kapcsolattartas a tobbség szamara a leggyorsabb tgyintézési mod,
azonban tartalmilag egyaltalan nem teljeskora.

Személyes  kapcsolattartas:  Férumok, rendezvények, muhelymunkdk  szervezése.
Rendezvényeken valé kozos megjelenés.  Személyes tanacsadas, beszélgetések.  Elnokségi,
Monitoring Bizottsagi tléseken, civil szervezetek megbeszélésein valé megjelenés, beszamolok
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tartasa.

Kiadvanyok: Kiemelten figyelni kell arra, hogy tartalmaban 6sszhangban legyenek az egyéb
kommunikacios eszk6zokkel.

Kisfilmek: Kiemelten figyelni kell arra, hogy tartalmaban Gsszhangban legyenek az egyéb
kommunikicids eszkozokkel.

Legfontosabb folyamatosan végzendé tevékenységek a kommunikacioval kapcsolatban:
— Eseménynaptar folyamatos naprakészségének biztositasa
—  Weboldalon a széveges tartalmak rendszeres aktualizaldsa, karbantartisa
— Tagsag tdjékoztatasa egyszemélyes és csoportos formdban koézvetlentl személyes talalkozas, e-
mail, hirlevél, honlap, kisfilm, tanacsadas, férum, egyéb rendezvény, kiallitas, vasar
— A tagsag részére torténé csoportos e-mailek (hitlevelek) kiktldése mukodik 2017-t6l — havi,
id&szaki, tervezett vagy rendkiviili jelleggel, kiemelten a helyi palyazati kiirasokhoz igazitottan.

6.4.3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-r6l sz0616 informaciokhoz valé hozzaférés
lehet6ségeinek bemutatasa

A HACS-16l sz616 informacidkat legkénnyebben a hacs.bonyhad.hu holnapon érik el az
érdekl6dék. A Bonyhadi Helyi K6z6sség Hirek mentipontban az aktualis informacidk, palyazati
lehet6ségek, rendezvények, beszamolok, a tagsaggal kapcsolatos hirek talalhatéak meg,
folyamatosan frissitve. ~Azonnali informacidcserére és visszacsatolasi lehetéségre az online
kommunikacié mellett személyesen a férumokon, rendezvényeken, és a munkaszervezeti iroda
nyitvatartasi idejében és emailben van lehet6ség.

6.4.4. A kommunikacioval kapcsolatos felel6sségi korok és a human kapacitas bemutatasa

A Bonyhadi Helyi Ko6z6sség a palyazatokkal, HKFS-sel kapcsolatos kommunikaciot a Helyi
Ko6z6sségi Fejlesztési Program animacids koltsége terhére valdsitja meg. A kommunikacios
feladatokat kiils6 vallalkozo latja el. A feladat elGirasszert elvégzéséért a munkaszervezet vezetdje
telel.
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6.4.5. HKFS-sel kapcsolatos kommunikacidés tevékenységek iitemterve

, 2016. majusi
BHK HACS iilések és miihelymunkak szervezése, email, honlap, telefon,

. o megalakuldstol
lebonyolitasa személyes konzultacié —_—
HKFS véleményezése, elfogadisa email, honlap, iilés 2018. februar
HKFS tarsadalmi disszeminécidja honlap 2018. februar

hitlevél, e-mail, honlap, 2018 b
HKEFS palyazatainak tervezett kiirasa jtoko ¢ o
sajtokézlemény

hirlevél, e-mail, honlap,

HKEFS program palyazatainak eredményhirdetése sofealedllamay 2020. majus
hirlevél, e-mail, honlap, 2019, itni

HKEFS palyazatainak eredmény disszeminacioja P ., - juntus
sajtokézlemény

HKEFS infrastrukturalis palyazatainak eredmény hitlevél, e-mail, honlap, 2020-2021

disszeminacidja sajtokozlemény szeptember

HKTFS megvaldsulasarol el6rehaladasi beszamold, hirlevél, e-mail, honlap, ¢ havonia

Monitoring Bizottsagi Ulések disszeminaci6ja, eredmény o .
s s sajtokoézlemény
kommunikacié

6.4.6. A kommunikaciés tevékenység pénziigyi terve

A Bonyhadi Helyi K6z6sség a palyazatokkal, HKFS-sel kapcsolatos kommunikaciot a Helyi
Koz6sségi Fejlesztési Program animaciés koltsége terhére valdsitja meg. A kommunikacios
feladatokat kuls6 vallalkozé latja el. A KTK utmutatd alapjan a kovetkez6 tevékenységeket
tervezzik ellatni:
- Kommunikacids terv készitése (nem elszamolhato)
- U] weboldal (alap tulajdonsigokkal, domain névvel, tarhellyel, grafikai tervezéssel, reszponziv,
mobilra optimalizaltsaggal, admin feliilettel) brutté 148 871 Ft
- Logok feltdltése (Széchenyi2020 logé és infoblokk) brutté 15 000 Ft
- Sajtékézlemény kikildése a projekt inditisardl és a sajtomegjelenések Osszegydjtése (nem
elszamolhat6)
- A beruhdzis helyszinén ,,C” tipust tdjékoztato tabla elkészitése és elhelyezése bruttd 6 492 Ft/db
- Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumenticié készitése (csak professziondlis foté koltsége
szamolhat6 el) brutté 50 000.- Ft
- Sajtokézlemény kikilldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések Osszegyijtése (nem
elszamolhat6)
- TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolédo tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd)

- A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu emlékeztetS tabla elkészitése és elhelyezése brutté 4 637
Ft/db
Osszesen: 225 000.-Ft

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS felelSs a helyi fejlesztési stratégiara alapozott, kéz6sségl szinten iranyitott varosi helyi
fejlesztések megvaldsitasinak nyomon kovetéséért, monitoringjaért. A monitoring célja, hogy
rendszeres és megbizhaté informacié alljon a HACS és rajta kereszttl a teleptilés népessége,
valamint a tAmogat6 intézmény rendelkezésére a timogatasi keret felhasznalasardl és a stratégia
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céljainak megvaldsitasarol. A monitoring folyamatos adatgyGjtésen alapul, amely lehetévé teszi,
hogy a HACS/IH vizsgalja a tevékenységek el6rehaladasat a kitGzott célok viszonylataban.

A HACS 3 szinten végez monitoring tevékenységet:

. A HACS altal felhasznalhaté tamogatasi keretosszeg Utemezett és szabalyszert
felhasznalasarol,

. A Tamogatasi kérelmek (TK) Tamogatasi szerzédésben (TSZ) foglalt vallalasainak
teljestlésérdl,

. A HKEFS céljainak megvaldsitasarol.

6.5.1 A monitoring folyamata

A rendszer kiépitése

- Indikatorok/mutatészamok és az adatgytjtés modjanak meghatarozasa: a TOP 7.
prioritasban alkalmazott indikatorokhoz és a stratégiaban meghatarozott célok teljestiléséhez
kapcsolhaté mutatészamok, a HKFS-ben meghatarozott eredménymutatok (4. HKES 5. fejezete!),
amelyeket a palyazati felhivashoz kapcsol6doé palyazati ttmutatoban tesz kozzé a HACS. A vallalt
indikator értékeket a benyujtott helyi palyazatok, illetve a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét
képez6 elfogadott/tamogatist nyert palyazati dokumentacié tartalmazzak.

- Jelentési rendszer kidolgozasa: a HACS a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsol6do
utmutatéban hatarozza meg a jelentések tartalmat (formanyomtatvany mellékelésével), illetve
azok

gyakorisagat. A projektgazdak jelentési kotelezettsége fligg a projektek fajtajatol és méretétdl, de
legalabb félévente benyujtjak az elérehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének.

- Adminisztraciés rendszer kialakitasa a Munkaszervezet menedzsment koltségeinek
nyomon kovetésére: a HACS altal készitendé idékozi beszamoldk és kifizetési kérelmek
elkészitéséhez a HACS Munkaszervezete felallit egy adminisztracids rendszert, amellyel a
muikodéshez szukséges forrasok koltségeinek nyomon kovetését végzi.

Indikitorok mérése

Adatgyjtés és feldolgozas

A HKFS indikatorait a projektgazdak altal megvalositott fejlesztések kimenetei és eredményei
adjak meg: a HACS Munkaszervezete a projektgazdak elérehaladasi kérelmei alapjan
OsszegyUjtott outputokat Osszegzi stratégiai szinten, ¢s veti 6ssze a HKFS-ben meghatarozott
mérészamokkal.

adatok forrasat begyiijtés modjit  gyakorisig

A kormanyzati, onkormadnyzati,

ill. tirsadalmi partnerek vagy

nem Onkorminyzati szervezetek 2022.09.01.
dltal a HFS keretében tervezett
és végrehajtott programok szima
Kozosségi  szinten  irdnyitott
vdrosi helyi fejlesztési
stratégiival érintett telepiilések
lakossdgszdama

Virosi teriileteken épitett vagy 2020.09.27 Kedvezményezettek Kedvezményezettek
renovilt koz- vagy kereskedelmi 777 elbrehaladasi jelentései | el6rehaladasi jelentései

Kedvezményezettek Kedvezményezettek

el6rehaladasi jelentései  el6rehaladasi jelentései 6 havonta

2022.09.01. KSH KSH évente

6 havonta
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épiiletek (CO39)

Virosi teriileteken Iétrehozott

vagy helyredllitott nyitott terek 2021.03.31
(CO38)

Kedvezményezettek Kedvezményezettek

el6rehaladasi jelentései | el6rehaladasi jelentései 6 havonta

A projektgazdak a tamogatasi szerz6désben rogzitett médon, tartalommal és rendszerességgel
nyujtjak be az el6rehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének. A projektgazdak érdekeltségét
és a jelentési fegyelmet a jelentéstételi kotelezettség és a timogatas lehivasanak 6sszekotésével kell
biztositani

Az el6rehaladasi jelentésben a projektgazdak a TK-ban meghatirozott indikatorok idébeli
teljestilését mutatjak be:
- a projekt fizikai megvaldsulasa,
- projektkoltségvetés alakulasa, és
- egyéb, a Felhivasban szerepld, és a stratégia illetve a projekt megvaldsitasa
szempontjabol relevans informaciok szolgaltatasaval, mint példaul: a partnerségben
megvalésitott programok szama, vagy a résztvevokre (egyénekre, illetve sgervezetekre) vonatkozd
kimeneti mutatok sth.

A HACS Munkaszervezete a folyamatos programok tamogatisat el6rehaladasi jelentéshez
kotheti.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivas és a Konzorcium altal alkalmazott
projektkivalasztasi eljarasrend alapjan, valamint a kedvezményezettek elérehaladasi jelentéseibdl
nyert informaciot Osszesiti, és rendszeresen, de legalabb évente egyszer beszamolot készit a
Konzorcium részére, hogy bizonyossagot adjon a stratégia megvaldsitasainak eredményes
el6rehaladasar6l. A HACS dontéshozéd szerve altal elfogadott, éves monitoring jelentést
november 30-ig megkiildi az IH részére.

A HACS félévente kifizetési kérelemmel egybekotott id6kozi beszamolot készit és nydjt be az
Iranyit6 Hatdsag felé, amelyben ismerteti a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia végrehajtasanak
el6rehaladasat és mikodéshez sziikséges forrasok kifizetését igényli meg.

Atfog6 értékelések

A HACS Munkaszervezete az indikatorok teljesiilésén feliil tevékenységének hatékonysagat,
eredményességét atfogo, jellemzben kvalitativ értékelési modszerekre épuls vizsgalatokkal is
mérni tervezi. Az atfogd értékelés célja, hogy a szamszerdsithet6 mutatdészamok mellett képet
adjon a HACS mtk6désérdl, a program ismertségérdl, tarsadalmi beagyazottsagarol és hatasairol.
E cél érdekében a HACS id6kozi beszamolodt készit a programmegvaldsitas felénél, annak
érdekében, hogy a szitkséges korrekciok még megtehetSk legyenek. A program eredményességét
pedig atfogod zarévizsgalattal tarja fel.

Az atfogd értékelések objektivitisanak biztositdsa érdekében e vizsgalatokat kiilsé szakérté bevonasaval
érdemes megvaldsitani, a moédszertan részletes kidolgozasaval.

A) A Munkaszervezet mikodésének hatékonysaga, eredményessége
Exzen beliil pl. segitségnyijtds tipusa és gyakorisiga a palyaziknak/ kedvezményezetteknek, kommunikdacio,
technika feltételek, helyszini ellendrzések stb.
Célcsoport:
- Potencialis palyazok/ kedvezményezettek
Modszer:
- Oanline kérdbives megkérdezés
Gyakorisag:
- 2018.,2019., 2020 , 2021; 2022
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B) Program ismertsége, tarsadalmi elfogadottsaga
Megvaldsitott fejlesztések és a program ismertsége elfogadottsdaga, a megvalositott fejlesztések, programok,
egyiittmiikidések hatdsai a helyi kozosségre, helyi gazdasdgra stb.)
A kiz0sség, szabadidds, kizszolgaltatdst nyijtd terekfkel és letesitményekkel vald lakossdgi elégedettség mertéke
Célcsoport:

- Varos teljes lakossaga
Modszer:

- Online / papir alapt kérdéives felmérés

- Honlap latogatottsagi adatok elemzése

- Program / projektesemények litogatottsagi adatainak elemzése
Gyakorisag:

., 2020. 2021; 2022

C) Az eljarasrend és az értékelési szempontrendszer értékelése
Folyamatok, eljardsrendi és mitkodési mechanizmusok, egyes részfolyamatok iddigénye, formai | jogosultsdgi és
szakmai értékelési szempontrendserek stb. feliilvizsgalata
Célcsoport:

- HACS szervezeti egységei; kedvezményezettek
Modszer:

- Dokumentumelemzés

- Szakmai interjuk HACS szervezeti egységek tagjaival (Munkaszervezet, HBB, Konzorcium

Déntéshozo Bizottsag, HACS ElnSkség stb.)

- Kérdéives felmérés a kedvezményezettek kérében
Gyakorisag:
2019, 2021; 2022
Az eltérések okainak vizsgilata, kezelése
Amennyiben az Osszegyijtott rész/adatok a HKFS-ben tervezett mutatdk, illetve vért hatdsok
teljestilésétdl eltérd tendenciat mutatnak (pl: kevés a pdlyazd, forrdsfelbaszndlds iiteme lassi, a programokban
résgtvevdk szdma elmarad a varttél, alacsony az érdeklGdés egyes intézkedések irdnt, mint pl. a wvdrosi teriileteken
letrebozandd vagy helyredllitands nyitott terek irant), a HACS feladata az, hogy az eltérések okainak feltarasardl
rendelkezzen a stratégia rendkiviili felilvizsgalatardl, Ertékels jelentés elkészitése formajaban.
Az értékelést elvégezheti a HACS 6nértékelés keretében vagy kiilss, fiiggetlen szakértSre lehet bizni a
feladatot. Mindkét esetben a HACS MSZ (vagy a feladatra felkért szakértd) feladatmeghatarozast készit,
amelyben lefrja, az értékelés céljat és modszertanat. Az elkészilt értékelésben az eltérések stratégiara
visszavezethet6 vagy operativ jellegli okainak azonositasan tul, javaslatot kell megfogalmazni a sziikséges
beavatkozasokra konkrét, aktualizalt Cselekvési terv formajaban.
Az ErtékelS jelentést és az annak alapjan készitett Cselekvési tervet megtargyalja a HACS és dont a
szitkséges beavatkozasokrél. A HACS a HKES esetleges moédositasaval sszefiiggésben vagy tgyrendi
médositasokrol el6zetesen egyeztet az IH-val.

Feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdcidja
Az eredmények kommunikalasanak tervezett moédjai:

. HACS honlapjan hirek, publikaciék megjelentetése

. Roévid 6sszegz6 riportok készitése a kérddives felmérés eredményeirdl

. T4jékoztatd napok, férumok szervezése a feltlvizsgalatrdl, esetleges médositasokeol

. Konzultaciés sorozat szervezése a kedvezményezettekkel, potencialis palyazokkal, amennyiben a

valtozasok a helyi felhivasokat is érintik.
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte elémozditja és védi az
esélyegyenléséget minden ember szamara (férfi és nd, id6s és fiatal, egyedilalld szilok), és
minden tarsadalmi csoport szamara (kisebbségek, fogyatékos emberek, kulfoldi allampolgarok
stb.)

Az élet valamennyi tertiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést, és el6 kell segiteni az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét.

Bonyhdd Varos Onkorményzata a telepiilés mikodését, fejlesztését meghatirozé alapvetd
dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat.

Célunk, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az
id&sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetd polgarok esélyegyenl6ségét az élet kilonbozé
teriletein, valamint vonzova tegye a varost a kornyék lakéi szamara. Ennek érdekében, a fenti
célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotta a tarsulasi
esélyegyenléségi programjat: elemezte a teleptilésen él6 hatranyos helyzetd csoportok helyzetének
alakuldsat, meghatarozta az e csoportok esélyegyenléségét elésegité célokat, a célok eléréséhez
szitkséges intézkedéseket, feladatokat.

A 2014-2020-as id6szakban kiemelt hangsulyt kap a mélyszegénység és elszigeteltség csokkentése,

a helyi felzarkéztatast el6segité tudas bdévitése, kozosségi terek létrehozasa, kozosségépités,

egészséglgyi allapot javitasa és egészségtudatossag novelése.

Osszhangban az Egyenlé Banismodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi

CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az

esélyegyenléségi  mentorokrdl  szol6  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi

esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Bonyhad Varos Onkormanyzata Esélyegyenl§ségi Programban
rogzitette az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal

Osszehangolja a teleptlés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évé

intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Az esélyegyenléség megteremtéséhez valé hozzajarulas a stratégia egyik alapvetd

célkitiizése, amelyhez kapcsolod6 tevékenységek megfogalmazédnak valamennyi

célkitiizésben és intézkedésben.

A Bonyhadi HKFES tervezését és tartalmat érintve az alabbi atfogd esélyegyenléségi elveket

kivanja érvényesiteni:

e A térségben €l6 hatranyos helyzetd csoportok (megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16
emberek, romak, nék, tartés munkanélkiliek, id8sek stb.) szamdra egyenlé bandsmaédot és a térségi
sajatossagokat egyarant figyelembe vevs javaslatok fogalmazédtak meg.

e a kozszolgiltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elve, azaz a stratégia célja, hogy minden fejlesztés
teljesk6rt akadalymentes megvalésitisa torténjen meg, ezzel a térség a fogyatékkal €16 emberek
szamara is megismerhet6vé tegye a tradiciondlis életforma, természeti, kézmives, kulturalis és
gazdasagi értékeinek megismerését, megtanulasat.

e A tervezett beavatkozasok konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjabol.

A Helyi Akciécsoport kérnyezeti esélyegyenléség biztositasa érdekében a felhfvasaiban el6irja

e Infrastrukturalis fejlesztéseknél: létesitmények, térhasznalat kézlekedési kapcsolatok tervezésekor a
tamogatast igényl$ figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit, azaz a nék és férfiak
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igényeit, az idGsek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja ennek modjat. (informacié:
http://www.etikk.hu)

o A kozosségi célu funkcidkat ellaté és/vagy tgyfélforgalmat lebonyolitd és/vagy dllandé munkavégzés
helyszinéil —szolgalé épulet/épiletrész  épitése/feltjitisa  soran  kotelez6 a  projektarianyos
akadalymentesités.

e Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezd.

e Ha a timogatast igényls telepilési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenlGségi program meglétét az egyenlé banasmddrodl és az esélyegyenlSség elémozditasardl
520616 2003. évi CXXV. toérvény 31. § (6) bekezdésének megfelelGen.

e  Ha a tamogatast igényl6 Gtven f6nél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban 4ll6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenlGségi terv meglétét az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak
megfelelGen.

o Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a fejleszté vagy partnere
aktivan, és az esélyegyenlGségi célcsoport(ok) képviselSivel egyeztetett médon segiti.

e Az eldirt esélyegyenlGségl intézkedések eredményét a beszamolokban rendszeresen be kell mutatni.

6.6.2 Fenntarthatdésag

A fenntarthat6 fejlédés kornyezeti szempontjainak megvaldsitasat szolgalé feladatokat az Eurdpai
Uniods és hazai szabélyozas stratégiai dokumentumokban rogziti, ezért a kérnyezeti szempontok
érvényesitése eurdpal elvaras, amelyet a stratégiak, projektek tervezésekor, elbiralasakor,
megvaldsitasakor, majd 1étrejottiik esetén utdlagos értékelésiik soran figyelembe kell venni.
A fentarthatésag elvét a gazdasagi, tarsadalmi és természeti oldalrdl egyarant érvényre kell juttatni.
A helyi szerepl6k altal felvetett fejlesztések mentén olyan kézos gondolkodast kell kialakitani,
amely figyelembe veszi a megvalositaishoz rendelkezésre all6 human eréforrasokat, pénziigyi
korlatokat, valamint a varos védelemre érdemes épitett és természeti értékeit egyarant.
A Bonyhadi Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia tervezésekor is alap elvaras volt a kornyezeti
szempontok, fenntarthato fejlédés elveinek beépitése a stratégiaba és a stratégia megvalositasat
el6segité  célokba, intézkedésekbe. Az intézkedések meghatarozasakor olyan projektek
tamogatasat iranyoztuk el, amelyek a jelen és jov6é generacidinak létfeltételeihez sziikséges
természeti és épitett kbrnyezet mindségét, értékeit megorzik, tovabba az, hogy az akciéesoport a
kornyezeti fenntarthatésag elveinek megfelelé projektjavaslatot részesitheti tamogatasban. A
kornyezeti fenntarthatésag elve magaban foglalja a természetmegdrzé és  Gkologikus
vidékfejlesztés alapelveit, igy a helyi természeti értékek védelmét, a természetes térszerkezet
megorzését.
A kornyezeti fenntarthatésag szempontjai a kévetkez6k a Bonyhadi Helyi Koézosségi
Fejlesztési Stratégia kapcsan:

—  Lermészetmegirzd vidékfeilesztés: Bgyértelmiien tamogatnia kell a természeti értékek, a bioldgiai

sokféleség, a genetikai allomany és a természetes térszerkezet megbrzését;

—  Okologikns vidékfejlesztés: A gazdalkodasi tevékenységek, valamint a fold- és tajhasznalat soran az
erbforras-igény és kornyezethasznalat vegye figyelembe a kornyezet korlatozott eltartoképességét
és a helyi természeti adottsagokat;

—  Tovagyitriizd negativ hatdsok minimalizildsa: Mérsékelnie kell a mez8gazdasig okozta kedvezétlen
kornyezeti hatasokat; kilonésen nem erésitheti az elsivatagosodas, az éghajlatvaltozas, a
sz€lsGséges vizjaras, a talajpusztulas kedvezéStlen koérnyezeti hatasait, tovabba nem vezethet a
kilonbo6z6 kornyezeti rendszerek kézott szennyezés-atterhelésekhez;

- Uz'm/m;zﬁoﬂ’z‘éy: Az intézkedések kozt elényben részestl, azaz plusz ponttal értékelends, mely
elGsegiti a melléktermékek djrahasznositasat;

—  Agazati_integricié. Segitse elé a fenntarthaté kozlekedéspolitika, fenntarthaté energiapolitika, az
Okologiai szemléletl tajgazdalkodas érvényre juttatasat.
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A Helyi Akciéesoport kornyezeti fenntarthatosag biztositisa érdekében a felhivasaiban eléitja, hogy az
elvart muszaki-szakmai eredmények kozott kell meghatirozni a  kornyezeti-természetvédelmi,
esélyegyenlGségl, és a nék és fértiak egyenléségét célzo jogszabalyi megfelel6ség, az energiahatékonysag
javitasa, a természeti és a teleptilési kérnyezetben, vizek allapotiban okozott karok megelézése vagy
enyhitése érdekében a projektben megvalésitani tervezett intézkedések elvart eredményét, tovabba a
projekteknek az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz valé alkalmazkodasra vonatkozé potencialjat,
hogy a projekt ellendlld az éghajlatvaltozassal és a természeti katasztrofikkal szemben. Sziikség és
relevancia esetén késziteni kell a projektekhez klimakockazati elemzését és kockazatkezelési tervet.
Amennyiben a beruhazas kiilteriileten vagy z6ldmez3s fejlesztésként valésul meg, a beruhazas megkezdése
elott el kell készittetni a projekt altal érintett teriilet kérnyezeti, 6koldgiai allapotfelmérését, a projekt altal
érintett kornyezeti elemekre, rendszerekre vonatkozdan, legkésébb a projektfejlesztés soran a projekt
tartalmi, muszaki el6készitésére vonatkozé mérfoldks  teljesitésekor. Az Okoldgiai  allapotban
bekdvetkezett valtozasokat a beruhazas megvaldsitasa soran nyomon kell kévetni, és az allapotvaltozasrdl,
a karos hatasok csékkentését vagy kompenzalasat célzé intézkedések eredményességérdl szolo jelentést
csatolni kell a projektek el6rehaladasardl és zarasardl készitett beszamoldhoz.

A fentiek tekintetében a tdimogatast igénylé nemleges nyilatkozatot nyujt be abban az esetben, ha a projekt
valamennyi kornyezeti, esélyegyenlGségi jogszabalynak megfelel, és az energiafelhasznildsra, a projekt
kérnyezetének Skoldgiai allapotara, a vizek allapotara és a klimavaltozasra hatdsa nincs.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

- A HKFS tervezésének ¢és megvaldsitasinak egyik f6 innovativ elemét az alultdl j6vé
kezdeményezésekre épils, kozosségi alapi tervezés jelenti. A varos korabban is figyelmet
forditott a helyi lakossag tajékoztatasara kilonb6zé varostejlesztési projektek elGkészitése és
megvaldsitasa soran, de ilyen széles kort, a kéz-, a civil- és tzleti szektor kbzel azonos szintd
részvételén alapuld tervezési folyamatra, mint a HKES esetében, kordbban még nem volt példa. A
HACS-ban érintett szervezetek a varos kulturalis, k6zosségi életének jelentSs részét lefedik teriileti
és tematikus szempontbdl egyarant, igy biztositva a minél szélesebb nagykézonség elérését és
bevonasat.

- A HKFS modszertandban tarsadalmi-gazdasagi erSforrasként a helyi kézosségi, kulturalis és
nemzetiségi értékeket helyezi a kozéppontba, és valamennyi beavatkozasi tertiletét ezekkel
Osszhangban hatirozza meg. A kilénb6z6 fejlesztések tudatosan: a helyi értékek ismeretében, a
helyi szereplékkel 6sszefogva, varosi szinten Osszehangoltan valésulnak meg; ez altal is javitva a
helyi tarsadalmi kohéziot.

- A HKFS keretében megujitott vagy djonnan létrehozott k6zosségi terek fontos helyszinei lesznek
a helyi — civil, egyhazi, lak6kézosségl, kozos érdeklédési kord stb. - kiskozdsségek sajat
kezdeményezéseinek. A helyi infrastrukturdlis és soft palydzatok timogatasi kerete ezeket a
célcsoportokat kivanja helyzetbe hozni ezaltal teret ad a civil szervezeteknek, hogy j6 Otleteiket
becsatornazzak a varos életébe.

- Jelen stratégia arra is épiil, hogy a kulturlis és kbzosségi fejlesztések - beruhazasok, rendezvények
- ne koncentralédjanak, hanem a varos kulturalis vérkeringését 0j k6z0sségi terek kialakitasaval
felpezsditsiik.

- A helyi felhivasokra beérkezé palyazatok kivalasztisa soran is értékelési szempont lesz az
innovacié: azaz a hagyomany6rz6, bevalt j6 gyakorlatokat kibGvité programok, elképzelések
mellett kiemelt figyelem iranyul az ujszerd, eléremutaté és vallalkozé szellemli megoldasokra
kilonosen a kozosségépités, a kultura és a helyi gazdasag terén. A megvaldsitds soran fontos a
szerepe a hazai és nemzetkézi kapcsolatoknak, elsGsorban  kiilonb6z6  nemzetiségi
egyuttmikodésekre épité partnerségeknek (pl. testvérvarosok)
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKEFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (Ft)

HACS mikodési
Miikédési koltségek 0 4984750 6188510 12536048 12995 745 0 0 34712225
[3 | Animdcios koltségek 0 595 987 198 960 0 0 2787 775

37500000  15%
ERFA 54198088 74 968 579 0 0 129166 667 51,67%
ESZA 0 40000000 40000000 3333333 83333333  3333%
e ERFA 6sszesen 166 666 667 66,67%
B ESZA 6sszesen 83333333  33,33%
e Osszesen 0 4984750 6188510 108132035 130 694 705 250 000 000 100 %
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
— 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A HACS miikoédési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (Ft)

0 4 984 750 6188510 12536048 12995 745 0 0 34 712 225
0 0 0 595 987 198 960 0 0 2787 775
0 4984 750 6188510 13132035 13194 705 0 0 37 500 000

A teljes koltségvetés 15%-at kitevé adminisztrativ koltségek a Munkaszervezet mikodési és animacios koltségeit foglaljak magukban. A mukodési
koltségek legjelentésebb részét a Munkaszervezetben dolgozékhoz kapcesol6dd havi személyi jellegti raforditasok teszik ki, de ide sorolhatok a HKEFS
kidolgozasanak koltsége, a palyazati eljarasrend dokumentaciéjanak kidolgozasa, a kotelez6en elbirt nyilvanossagi feladatok koltségei és az altalanos
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rezsikoltségek is. Az animacids koltségek a marketing-kommunikacids feladatok ellatasanak koltségeit, a képzési koltségeket, valamint a kotelezGen
el6irt nyilvanossag biztositasanak koltségét tartalmazza.
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